KiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE KORUNMASI POLITiKASI



1. POLITIKANIN AMACI

BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TIC. LTD.STI; (Bundan sonra sirket olarak
anilacaktir.) veri isleme faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu saglama, bu faaliyetleri
kurallara baglama ve ilgili kisileri veri isleme siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla
isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’n1 (Politika) hazirlamistir.

Politika, kapsamli bir calismanin {iriinii olarak ortaya c¢ikmistir. Politikanin ortaya
¢ikarilmas1 amaciyla sirket organizasyonu igerisinde ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Ayrica, bu
Politika ile veri gizliliginin korunmasi igin alinacak idari ve teknik tedbirlerin neler oldugu
da belirlenmistir.

2. POLITIKANIN KAPSAMI

Politika, sirket faaliyetleri sebebiyle sirket tarafindan otomatik olarak veya herhangi bir veri
kayit sisteminin pargas: olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla gergeklestirilen gergek

kisilere ait verileri kapsamaktadir. Tiizel kisilere ait veriler politikanin kapsami digindadir.
3. VERI iISLENMESINE ESAS ALINAN TEMEL iLKELER

KVKK m.4, kisisel verilerin islenmesi i¢in uyulmas: gereken temel ilkeleri belirlemistir. S6z
konusu ilkeler, sirket tarafindan gergeklestirilen tiim kisisel veri isleme faaliyetleri
kapsaminda dikkate alinmakta ve titizlikle uygulanmaktadir.

Sirketin veri igleme siireclerinde takip ettigi temel ilkeler su sekildedir:

= Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun Isleme Ilkesi: Sirket, kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi yiikiimliiltigiinii yerine getirirken, hukukun genel ilkelerine,
diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir.

= Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasi Ilkesi: Sirket, kisisel verilerin dogru ve
giincel olmasina biiyiik bir 6nem atfetmektedir. Verilerin dogru ve giincel olmasi icin
azami gayret gosterilmektedir.

= Belirli, Ack ve Mesru Amaclarla Kisisel Veri Isleme ilkesi: Kanun, veri isleme
faaliyetlerinin belirli, agik ve mesru amaglara isnat edilmesi gerektigini hiikiim altina
almistir. Sirket de bu hiikiim cergevesinde veri isleme faaliyetlerini ytiriitmektedir.

= islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii isleme Ilkesi: Sirket, kisisel
verileri; yuriittiigii faaliyetler kapsaminda belirlenen amaglar icin ve yalnizca bu
amaglar1 gerceklestirecek smirla dahilinde islemektedir.

= Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendigi Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme: Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, kisisel veri isleme sartlarinin
ortadan kalkmasina kadar gegecek siire boyunca muhafaza edilmektedir. S6z konusu
amaglar ortadan kalktiginda, kisisel verilerin muhafaza edilmesi islemleri
sonlandirilacaktir.



TANIMLAR

KAVRAM

TANIM

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi ifade eder.

Kisisel verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

islenmesi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da
kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her
tlirld islemi ifade eder.

Sirket BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TIC. LTD.ST1. yi ifade
eder.

Xf;l Sahibi/ Ilgili Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

ilgili Kullanict Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmas: ve yedeklenmesinden|

sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tlizel kisiyi, ifade eder.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna Kkisisell
verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kay1f]
sistemini ifade eder.

Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye'de yerlesik olmayan|

Irtibat Kisisi tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali
olarak cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki
ylkiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim icin veri
sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gergek kisiyi ifade]

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiin
iradeyle aciklanan rizayi ifade eder.




Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini ifade eder.

Kanun/KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ifade eder.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,

Kisisel Veri mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da

sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
giuvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ifade eder.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi|
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder.

Kisisel Verilerin

Silinmesi Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

Kisisel Verilerin Yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayuf]

Kayit Ortami sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortami ifade eder.

Periyodik imha Kisisel verilerin islenmesi i¢in aranan sartlarin tamaminin ortadan|
kalkmas:i durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasindal
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemini ifade eder.

Politika Veri Sorumlusu tarafindan olusturulan kigisel verilerin islenmesi ve
korunmasi politikasini ifade eder.

VERBIS

Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin, kisisel veri islemeye
baslamadan once kaydolmalar: gereken ve islemekte olduklar: kisisel
verilerle ilgili kategorik bazda bilgi girisi yapacaklari bir kayif]
sistemidir.

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika kapsamina giren kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan veri
sorumlusu, BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TIC. LTD.STI dir.



Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasini destekleyici bir kurum kiiltiirii yaratmay1
hedeflemektedir. Sirket, KVKK" ya uyumun siirekliligini garanti edebilmek adina sirket
organizasyonu igerisinde farkindalik ¢alismalar: yiiriitmektedir. Veri ihlalleri ve bu ihlallere
yonelik talep, bagvuru ve ihbarlar ivedilikle degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. Bu
cercevede, Sirketimiz blinyesinde bir “Irtibat Kisisi” gorevlendirilmistir.

Sirket, mevzuatin Ongordigii irtibat kisisi tayin etme yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmek adina, gerekli egitimleri almis ve KVKK konusunda aranan yetkinligi haiz bir
irtibat kigisi gorevlendirilmistir. Irtibat kisisinin baslica sorumlulugu, mevzuatin 6ngordiigii
tizere Kurul ve ilgili kigilerle veri sorumlusunun iletisimini saglamak olup, irtibat kisisinin

veri sorumlusunu temsil yetkisi bulunmamaktadir.

5. KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI POLITIKASININ ESASLARI

5.1. Verisi Islenen Kisiler

Sirket, kisisel verileri islenen veri kisileri asagidaki sekilde smiflandirmaktadir:

Tlgili Kisi Siniflart

Agklama

Miisteri Sirketin sundugu tiriin ve hizmetlerden yararlanan kisileri
ifade eder.

Tiizel Kisi Miisterinin Sirketin sundugu {iriin ve hizmetlerden yararlanan tiizel kisi

Gergek Kisi Temsilcisi adina hareket eden gergek kisi yetkilileri ifade eder.

Tedarikgi- s Ortag-
Hizmet Saglayici

Sirketin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken sdzlesme temelli
olarak sirkete hizmet sunan kisileri ifade eder.

Tedarikgi- s Ortag-
Hizmet Saglayicinin

Sirketin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken sdzlesme temelli
olarak sirkete hizmet sunan kisiler adina hareket eden gercek

Gercek Kisi Temsilcisi kisi yetkilileri ifade eder.

Calisan Aday1 Sirkete 6zge¢mis gondererek veya bagka yontemlerle is
basvurusu yapan gercek kisileri ifade eder.

Calisan Is s6zlesmesi uyarinca istthdam edilen gercek kisiyi ifade
eder.

Hissedar/Ortak Sirkette yasal olarak bir veya daha fazla hisse (pay veya hisse

senedi) sahibi olan kisiyi ifade eder.

Internet Sitesi Ziyaretgisi

Sirketin internet sitesi olan https://bdbmetal.com adresli
internet sitesini ziyaret eden kisileri ifade eder.

Ziyaretci

Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile sirketin
¢alisanlar: harig isyerinde fiziken bulunan gergek kisileri



https://bdbmetal.com/

ifade eder.

E- Mail Gondericisi

eder.

Sirkete E-mail gondermek sureti ile irtibata gegen kisiyi ifade

5.2 Islenme Amaclar

Kisisel verileriniz KVKK’ da ongoriilen sinirlara riayet edilerek ve Sirket ile ilgili

mevzuatta gosterilen amaglar1 gerceklestirmek igin kullanilacaktir. Isleme amaglar

sunlardir;

5.2.1 Calisanlar I¢cin Veri Isleme Amaclars:

1.
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Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine

Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baglilig: Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Acil Durum YoOnetimi Siireclerinin Yiirtttilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

. Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

. Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

. Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini
. Gorevlendirme Siireclerinin Yiiritiilmesi

. lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmast

. Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

. Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Is Siirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
. Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

. Talep / Sikayetlerin Takibi

. Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

. Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

. Sirket i¢i yazigmalarin yapilmasi

. KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi bagvurulariin alinmasi

yanitlanabilmesi

. ispat Kiilfetinin Yerine Getirilmesi

ve



5.2.2 Calisan Adaylari Icin Veri Isleme Amaclar:
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Calisan Aday1 Se¢me ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Sirket Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmast

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Sozlegme Siireglerinin Yiriitiilmesi

. Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

. Talep / Sikayetlerin Takibi

. Sirket i¢i yazismalarin yapilmasi

. Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Ispat Kiilfetinin Yerine Getirilmesi

. KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi bagsvurularinin

yanitlanabilmesi

5.2.3. Hissedarlar Icin Veri Isleme Amaclari

1.
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Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Gorevlendirme Stireglerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Stireglerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Yatirim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

. Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,
. Sirket i¢i yazigmalarin yapilmasi,
. KVKK kapsaminda vyapilacak ilgili kisi bagvurularimin

yanitlanabilmesi.

alinmasi

alinmasi

5.2.4. Miisteri- Tiizel Kisi Miisterinin Gercek Kisi Temsilcisi icin Veri Isleme Amaclart

AN N

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Mal / Hizmet Satig Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi

Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

7

ve

ve



8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Y{irtitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi bagvurularinin alinmasi ve yanitlanabilmesi.

5.2.5. Ziyaretgiler Icin Veri Isleme Amaclart

Ll e

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmas: ve takibi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

5.2.6. Cevrim I¢i Ziyaretciler (Internet Sitesi Ziyaretcileri) Icin Veri Isleme Amaclart

1.
2.
3.

Internet Sitesinin Temel Islevinin Yerine Getirilmesi,
Bilgi Giivenligi Stireglerinin Yiiriitiilmesi
Islem Giivenligi Stireglerinin Yiiriitiilmesi

5.2.7. Mail Gondericisi Icin Veri Isleme Amaclar
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Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Mal / Hizmet Satin Alim ve Satis Siireglerinin Yiirtitiilmesi,
Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurtitiilmesi,

Calisan Adaylarimin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Tletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Talep ve Sikayetlerin takibi

5.2.8 Tedarik¢i- Is Ortag1 ve Hizmet Saglayict Icin Veri Isleme Amaclart

G L=

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Tletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
i§ Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

8



6. Bilgi Giivenligi Stireglerinin Yiirtitiilmesi

7. 1sSaglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

8. Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
9. Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

10. Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

11. Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiirtitilmesi

12. Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

13. Sozlesme Siireglerinin Yiirtitiilmesi

14. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

15. Talep / Sikayetlerin Takibi

16. Tedarik Zinciri Yonetimi Stireclerinin Yiratilmesi

17. Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

18. Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

19. Risk Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

20. Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

21. Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

22. KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi bagvurularinin alinmasi ve yanitlanabilmesi

23. Ispat Kiilfetinin Yerine Getirilmesi

5.3 i§ledigimiz Kisisel Veriler

Kimlik Bilgileri: Isim, soy isim, kimlik numarasi, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hal, aile
durum bilgileri, uyruk bilginiz, imzarniz (biyometrik imza harictir. Biyometrik imza islenmez.)

ileti§im Bilgileri: Adres, telefon numarasi, E-posta adresi, KEP adresi

Ozliik Bilgileri : Ozgegmis bilgileri, Sirket'e bagvuru (is bagvurusu vb.) igin
doldurulan bagvuru formu bilgileri, sirket resmi e-posta adresi olan info@bdbmetal.com.tr
veya bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine veya sirkete ait herhangi bir kurumsal
mail adresine gonderilen yahut sirket tarafindan saglanan cevrimici ya da fiziki bagka
basvuru usulleri kullanilmak suretiyle acik riza ile sirkete sundugunuz sair 6zliik verileri, is
sozlesmesi, pozisyon bilgisi, meslek bilgisi, meslek kodu, bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris bildirgesi, isten ayrilma bildirgesi ve aylik bildirgeler, istifa dilekgesi,
fesih bildirimi, ibraname, isciye yapilan bildirimler, fazla mesai ve fazla ¢alisma i¢in is¢i onay
belgesi, askerlik durum bilgisi (askerlik statiisii ve tecil tarihi), siirlicii belgesi bilgileri
(stirticti belgesi smif bilgileri ve siiriicii belgesi var/yok), performans degerlendirme
raporlari, izin (yillik izin, mazeret izni vb.) bilgileri, is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerine
iliskin kayitlar, kaza tutanaklari, savunma ve olay tespit tutanaklari, aydinlatma
ylkiimliiliigii ve agik r1za kayitlari, taahhiitnameler, gizlilik s6zlesmeleri

Mesleki Deneyim : Diploma bilgileri (6grenim diizeyi, “iiniversite mezunu, yiiksek lisans
mezunu, fizik boliimii mezunu vb. bilgiler”, dgrenim goriilen kurumun adi, mezuniyet ortalamasi



vb.), calisma gecmisi verileri, sertifikalar, beceri bilgileri (yabanc: dil, bilgisayar becerileri vb.)
meslek i¢i egitim bilgileri

Hukuki Islem : Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, ilgili kisi hakkinda sirket
tarafindan, sirkete kars veya sirketi dogrudan ilgilendiren hususlarda agilmis dava veya icra
dosyasindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenligi: Giivenligi saglamak icin kurulmus olan kapali devre kamera
sisteminin (CCTV) sagladig1 gorsel/isitsel bilgiler.

Finansal/Mali Bilgiler : Maas bilgisi, yan haklar bilgisi, sigorta pirim 6demeleri, banka
hesap bilgisi, IBAN bilgisi, kredi kart1 bilgileri, sermaye bilgileri, paylarin itibari degerleri,
huzur hakki, kar pay1 6demeleri, pay tutarlar risk yonetimi icin gerekli olmas1 durumunda;
bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig: bilgileri

Gorsel/lsitsel Kayitlar : Fotograf

Saglik Bilgileri : Engellilik durumuna ait kisisel veriler, Saglik ve Istirahat
Raporlari, Ise Girig Periyodik Muayene Formu

Ceza Mahktimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli Sicil Kaydi (Sabika Kayda)

Biyometrik Veri : Parmak izi

Ortaklik islem : Asaleten / vekaleten islem, pay defteri, payin deftere kayit tarihi, pay
tizerindeki intifa / rehin hakki bilgisi, payin edinme tarihi, toplanti verileri (Genel kurul,
Yonetim kurulu vs.), ticari defterlerde hissedarlara iliskin kayitlar

Calisma verisi : Mesai Takibi, tiizel kisi miisterinin temsilcisi oldugu/ calistig1 sirket,
unvani, imza sirkileri ((jrnegin; tiizel kisi miisterinin ticari temsilcisinin imza sirkiilerinin
sozlesme iliskisi kapsaminda islenmesi)

Miisteri islem : Fatura, senet, ¢ek bilgileri, siparis bilgisi ve talep bilgisi
i§lem Giivenligi : Zorunlu Cerezler, Baglant1 Zamani, Ziyaret Edilen Sayfa, IP Adresi
Ziyaretci Verisi : Ziyaretci ismi, soy ismi ziyaret tarih ve saat bilgisi, plaka numarasi

Diger Veriler : Sozlesmelerin kurulmasi igin veya sair amaglarla Sirket’e sundugunuz
sair bilgi, belge ve veriler

5.4.Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemleri
Kisisel verileriniz otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle toplanabilmektedir.

Otomatik olmayan yontemlerle: Kisisel veriler kural olarak otomatik olmayan yontemlerle

dogrudan ilgili kisiden (kagit ortaminda veya elektronik ortamda) elde edilmektedir. Kisisel

verileriniz; Is bagvuru formlar (kagit ortaminda veya elektronik ortamda), internet sitemiz

tizerinden doldurulan kayit/basvuru formlari, Sirket resmi e-mail adresi olan
10



info@bdbmetal.com.tr veya KEP adresi olan bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr veya sirkete

ait herhangi bir kurumsal mail adresine kisisel veri gonderilmesi araciligiyla, Sirket'e fiziken
evrak gonderilmesi, posta, kargo ya da kurye hizmetleri araciligiyla, Sirket'in sagladig: bir
evrakin fiziken doldurulmasi aracilig ile, Sirket'in telefon numaralar: (444 7 909 ve 0312 866
15 29) vasitasiyla veya herhangi bir vasita ile Sirket ile kisisel veri paylasilmasi araciligiyla,
sirket i¢i yazigsmalar, adli makamlar tarafindan sirkete gonderilen veriler, online kariyer
portallarinda is ilan1 verilmesi durumunda basvuru yapti$iniz portal vasitasiyla, bagvuru
yapilan istihdam biirolar1 veya yetkili kurum ve kuruluslar aracihiiyla (IS-KUR vb.) egitim,
organizasyon vb. etkinliklere katihmdan &tiirii ile girket ile paylasilan veriler aracihigiyla,
bayiler/magazalar, ilgili kisinin temsilcisi/calisan1 vasitasiyla fiziksel veya elektronik
ortamda iletilen kayitlar (faks, mail, ihtarname vs.) vasitasiyla toplanmaktadir.

Otomatik yontemlerle: Isyerinde bulunan giivenlik kameralarin (CCTV) sagladig
gorsel/isitsel veriler, internet sitesi tizerinden elde edilen islem giivenligi verisi (cerez,
baglant1 zamani, ziyaret edilen sayfa, IP adresi vb.)

5.5.Kigisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Kisisel verilerin islenmesine esas hukuki sebepler Kanun'un 5. Ve 6. Maddelerinde
diizenlenmistir. Kanun'un 5. Maddesi 6zel olmayan nitelikteki kisisel verilerin islenmesini,

6. Maddesi ise 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesini konu almistir.

KVKK’ da 6zel nitelikli olmayan veriler icin isleme sartlar1 sunlardir;

a) Hgili kisinin agik rizasinin bulunmasi,

b) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasma hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayat1 veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

d) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla
sOzlesmenin taraflarmna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

f) Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas;,

g) Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

h) Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.

KVKK’ da 6zel nitelikli veriler i¢in isleme sartlar1 sunlardir;

a) Hgili kisinin agik rizasinin bulunmasi,

b) Kanunlarda agikc¢a ongoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmni agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasma hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin
hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
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d) Tlgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmas,

f) Sir saklama yikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yonetimi ve finansmani1 amaciyla gerekli olmasi,

g) Istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin zorunlu
olmasi,

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar
amaci glitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve
amaclarma uygun olmak, faaliyet alanlariyla smirli olmak ve {igiincii kisilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi

Onemle belirtmek gerekir ki, sirket kural olarak ozel nitelikli kisisel veri isleme amaci
giitmemektedir. Ancak sirketin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi icin 6zel nitelikli
veri iglemesinin zorunlu oldugu durumlar olabilmektedir. Bu durumlar daha ¢ok kanunda
acikca ongoriilen hallerden kaynaklanmaktadir. Bu gibi durumlarda 6zel nitelikli verilerin
islenmesi miimkiin olabilmektedir. Bu konu hakkindaki detayli kurallar Ozel Nitelikli

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ilan edilmistir.
6. KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Yurtici aktarim: Sirket tarafindan gergeklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda Kanun'un 8.

Maddesinde diizenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlar1 goz oniine alinmaktadir.

KVKK 8/2-a ve b maddesi uyarinca KVKK 5/2 ve 6/3 maddesi kapsaminda islenen kisisel

veriler, acik riza alinmaksizin yurtiginde aktarilabilmektedir.
KVKK 5/2 kapsaminda giren 6zel nitelikli olmayan veri aktarim sebepleri:

a. Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarmna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d. Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
e. [Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

f.  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas:.
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g. llgili kisinin temel hak ve Ozglirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVKK 6/3 kapsaminda giren 6zel nitelikli veri aktarim sebepleri:
a. Ugili kisinin agik rizasinin olmasi,
b. Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi,

c. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmas,

d. Ugili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

e. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmas,

f.  Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ytriitiilmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve

finansmani amaciyla gerekli olmasi,

g. Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

h. Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla smirli olmak ve tiglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

Sirket, yukaridaki madde kapsamina giren hallerde ilgili kisinin acgik rizasini almadan
aktarim yapabilmektedir. Madde kapsamina girmeyen hallerde ise verisi aktarilacak ilgili
kisilerin agik rizasina bagvurulmaktadir. Veri aktarimi faaliyetlerinde gerekli giivenlik
Onlemleri sirket tarafindan alinmaktadir. Veri aktarimlari amagla orantili olacak sekilde
yapilmaktadir.

Aktarim yapilacak gruplara iliskin detayll acgiklamalar Aydinlatma Metinlerinde
diizenlenmistir.

Yurtdis1 aktarim: Sirket yurtdisina veri aktarimi yapmamaktadir. Sirketin bilgisayar sistem

ve alt yapr hizmetleri Tiirkiye’de bulunan yerli sunuculardan saglanmaktadir. Ancak
Kanunun 9. Maddesinde belirtilen sartlarin varligi halinde yurt digma veri aktarim
yapilabilecegi unutulmamalidir.

Veri aktarim faaliyetleri sirasinda sadece amacla uygun, smirl veri igin aktarim yapailir.
Sirket amaclarini ilgilendirmeyen higbir veri aktarimi yapmaz.
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7.

ILGILI KiSININ HAKLARI

KVKK kapsaminda ilgili kisi;

Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Verilerinizin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildig: tigiincti kisileri bilme,
Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

KVKK mevzuatinda ongoriilen sartlar gercevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

Kisisel Verilerinizin imhas1 veya diizeltilmesine iligskin islemlerin verilerin aktarildig:
tctinct kigilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
bu zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Veri sahipleri, yukarida sayilan haklarin1 www.bdbmetal.com.tr adresinde

yaymlanan ya da Sirket merkezinden temin edebilecekleri bagvuru formunu doldurarak

asagidaki yontemlerle Sirketimize iletebilirler.

”

Basvuru usuliinde Sirket “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig

kapsaminda islemlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda, basvurunun adi gecen tebligin 5.

maddesine uygun yapilmasi gerekmektedir.

Basvuru Formu eksiksiz bir sekilde doldurulup;

» Kimlik tespitini saglayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmus basvuru

formunun 1slak imzal1 bir kopyasin1 Hasanoglan Bahgelievler Mahallesi 570 Sokak No:
13 Elmadag/Ankara adresine sahsen ibraz etmek suretiyle,

Kimlik tespitini saglayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmus Basvuru
formunun 1slak imzal1 bir kopyasin1 Hasanoglan Bahgelievler Mahallesi 570 Sokak No:
13 Elmadag/Ankara adresine noter vasitasiyla gondermek suretiyle,

Bagvuru formunu 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu'nda tanimli olan “giivenli

elektronik imza” ile imzalayarak info@bdbmetal.com.tr adresine gondermek suretiyle,

Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabindan bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine
KEP ile gondererek,
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> Basvuru formunu doldurup imzalamak ve islak imzali formu taratarak bilgisayara
yliklemek suretiyle info@bdbmetal.com.tr veya bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr

adresine mail atarak, (bu usuliin tercih edilmesi durumunda maile kimlik tespitini
saglayacak bir evrakin da eklenmesi gerekmektedir)

» Veya Kurul tarafindan belirlenecek diger yontemler kullanilarak tarafimiza
iletebilirsiniz.

Basvuruda ilgili kisinin;
Ads, soyad1 ve imzasi, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi,
yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas
yerlesim yeri veya is yeri adresi, bildirime esas adresi, elektronik posta adresi ve
telefon numarasi ile talep konusunun bulunmasi zorunludur. Bagvuru konusuna
iliskin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir. Yazili bagvurularda, veri sorumlusuna
veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru tarihidir. Diger yontemlerle
yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastig tarih, bagvuru tarihidir

Sirket, ilgili kisilerin yukarida siralanan haklarma iliskin yazili olarak ya da Kurul
tarafindan belirlenecek diger yontemlerle iletecekleri taleplerini, iletim tarihinden sonra en
kisa siirede ve en ge¢ otuz giinde sonuglandiracaktir. Kurul tarafindan yayinlanan tarifeler
cercevesinde veri sahiplerinin bagvurular iicretlendirilebilecektir. Ilgili Teblig’in 7. maddesi
geregince, ilgili kisinin bagsvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar ticret
alimmaz. On sayfanin {izerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi islem fiicreti alinabilir.
Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri

sorumlusu tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

Veri sahipleri tarafindan yapilan bagvurularin yanitlanmasi amaciyla Sirket
tarafindan basvurucunun kimliginin dogrulanmas;, ilgisiz kisilere bir bagka kisinin kisisel
verilerinin hukuka aykiri olarak iletilmesinin Oniine gecilmesi ile bagvurucu talebinin
netlestirilmesi amaciyla ek bilgi ve belge talep edilebilir. S6z konusu bilgi ve belgelerin
paylagilmamasi halinde sirket veri sahibinin bagvurusunu cevaplamama hakkini sakl tutar.

Basvurunun kimlik sahibi ve/veya yetkili kisi tarafindan yapilmis oldugunun teyit
edilmesi onem tasimaktadir. Yetkisiz veya ilgisiz kisilere sirket tarafindan cevap verilmesi
veri ihlali anlamina gelecektir. Bu nedenle kimlik dogrulama islemi i¢in gereken hassasiyeti
gostermeniz hakli beklentimizdir.

Sirket, talepleri en kisa siirede ve en geg 30 giin i¢inde sonuglandirir. Degerlendirme
sonucu yazili olarak veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir.

lgili kisilerin bagvurularinin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi cevabi 0grendigi tarihten
itibaren 30 giin iginde Kisisel Verilerin Korunmas: Kurulu'na KVKK madde 14 uyarinca
sikayette bulunabilir.
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8.

KiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLi KIiSISEL VERILERIN

ISLENMESINDE KANUNI iSTISNALAR ve ACIK RIZA ACIKLAMASI

8.1. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu'nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu'nun kapsaminda

olmamas1 sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarim ileri

siirmeleri miimkiin olmayacaktir:

1.

2.

3.

4.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade ozgiirliigii kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kurulusglar tarafindan yiiriitiillen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini

talep etme hari¢ olmak {izere, kisisel veri sahiplerinin haklarmni ileri stirmeleri miimkiin

olmayacaktir:

1.

2.

3.

4.

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmast.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmas i¢in gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

8.2. A¢ik Riza Politikast

Sirket, ilke olarak verisi islenecek ilgili kisilerin “agik rizalarina” basvurma yontemini

Oncelemektedir. Ancak Kanun'un agik riza alinmaksizin veri islemeye olanak tanidig:
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hallerde acik riza alinmaksizin da veri islenebilmektedir. Veri igsleme i¢in birden fazla hukuki

sebebin bir arada bulunabilecegi unutulmamalidir.

9.

KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN BIiLGILER

9.1. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Sirket kisisel verileri, verisi islenecek ilgili kisiden dogrudan (kagit ortaminda veya

elektronik ortamda) elde etme ydntemini oncelemektedir. Ancak sirket bazi durumlarda

otomatik yontemlerle de veri islemektedir. Asagida kisisel verilerin elde edildigi kanallar

belirtilmistir:
o Is ve/veya staj bagvuru formlari,
o Internet sitesi {izerinden doldurulan kayit/bagvuru formlari,
o Calisanlarin 6zliik dosyasi belgeleri,
o Sirket resmi e-mail adresi olan info@bdbmetal.com.tr veya KEP adresi olan

o O O O

bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr veya sirkete ait herhangi bir kurumsal mail
adresine kisisel veri gonderilmesi durumunda s6z konusu iletisim kanals,

Sirkete fiziken evrak gonderilmesi,

Sirketin sagladig: bir evrakin fiziken doldurulmasi,

Sirket’in telefon numaralar1 (444 7 909 ve 0312 866 15 29) aracilig: ile kisisel veri
paylagilmasi,

Sirket ici yazigsmalar,

Bayiler/magazalar araciligiyla,

Adli makamlar tarafindan sirkete veri gonderilmesi,

Sozlesmelerin (is, satis vb.) kurulmasi amaci ile ilgili kisi tarafindan Sirket'e veri
sunulmasi (isim, soy isim, kimlik numarasi, vb.),

Bagvuru yapilan istihdam biirolar1 veya yetkili kurum ve kuruluslar (IS-KUR vb.),

Online kariyer portallarinda is ilan1 verilmesi durumunda basvuru yapilan portallar,

Yasal ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla veri islenmesi (ticari defterlerin
tutulmasi, genel kurul, toplant1 ve miizakere defter kayitlar1 vb.),

Egitim, organizasyon, etkinlik, konferansa katihm nedeni ile sirket ile paylasilan
veriler,

Isyerinde bulunan giivenlik kameralarin (CCTV) sagladig1 gorsel/isitsel veriler,
Ziyaret edilen internet sitemiz tizerinden elde edilen islem giivenligi verisi (baglanti
zamanyi, ziyaret edilen sayfa, IP adresi vb.)

Posta, kargo ya da kurye hizmetleri,

Diger fiziki ve elektronik ortamlar,

Agik riza ile Sirket'e sunulan sair veriler (iletisim bilgileri, 6zliik, mesleki deneyim
verileri vb.) aracilifiyla toplanmaktadir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak Sirket tarafindan yukaridaki kisisel veri elde etme

yontemlerine yeni eklemeler yapilabilecek ya da mevcut kanallardan bazilarinin
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kullanilmasindan vazgecilebilecektir. Boyle durumlarda da seffaflig1 ve hesap verilebilirligi
korumak adina Politika'nin giincellenmesi yoluyla kullanilan kanallarin dogru bir sekilde
ifade edilmesi saglanacaktir.

9.2. Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi

Mevzuata uyum saglanmas: icin kisisel verilerin kategorize edilmesi son derece
onemlidir. Mevzuatimiz kisisel verileri temel olarak kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel
veriler olarak iki kategori altinda diizenlemistir. S6z konusu kategoriler altinda veri tiplerine
gore tarafimizca kategorizasyon yapilmaistir.

Sirketin isledigi veri kategorileri, veri tipleri ve veri tiirleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Kisisel Veri Kategorisi Veri Tipi Aciklama

Kimlik Bilgileri Kisisel Veri Isim, soy isim, dogum tarihi, medeni hal,
uyruk bilgisi, kimlik numarasi, cinsiyet,
imza (biyometrik imza harictir. Biyometrik
imza islenmez.)

Heti§im Bilgileri Kisisel Veri Adres, telefon numarasi, E-posta adresi,
KEP adresi

Ozliik Bilgileri Kisisel Veri Ozgegmi§ bilgileri, Sirket'e basvuru (is

basvurusu vb.) ic¢in doldurulan basvuru
formu, sirket resmi e-posta adresi olan
info@bdbmetal.com.tr veya
bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr

adresine veya sirkete ait herhangi bir
kurumsal mail adresine gonderilen yahut
sirket tarafindan saglanan cevrimici ya da
fiziki baska bagvuru usulleri kullanilmak
suretiyle agtk  rizamiz  ile  girkete
sundugunuz sair Ozliikk  verileri, is
sO0zlesmesi, pozisyon bilgisi, meslek bilgisi,
meslek kodu, bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris bildirgesi, isten
ayrilma bildirgesi ve aylik bildirgeler, istifa

dilekgesi, fesih bildirimi, ibraname, isciye
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yapilan bildirimler, fazla mesai ve fazla
calisma igin is¢i onay belgesi, askerlik
durum bilgisi (askerlik statiisii ve tecil
tarihi), siirticii belgesi bilgileri (siiriicii
belgesi smif bilgileri ve siiriicii belgesi
var/yok), performans degerlendirme
raporlari, izin (yilik izin, mazeret izni vb)
bilgileri, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine
iliskin kayitlar, kaza tutanaklari, savunma
ve olay tespit tutanaklari, aydinlatma
yukimliligti ve agk rnza kayitlar,
taahhiitnameler, gizlilik sozlesmeleri

Mesleki Deneyim

Kisisel Veri

Diploma bilgileri (63renim diizeyi, “iiniversite
mezunu, yiiksek lisans mezunu, fizik boliimii
mezunu  vb. bilgiler”, ogrenim  goriilen
kurumun adi, mezuniyet ortalamast vb.),
calisma ge¢misi verileri, sertifikalar, beceri
bilgileriniz (yabanc: dil, bilgisayar becerileri
vb.) meslek ici egitim bilgileri

Hukuki Islem

Kisisel Veri

Adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler,
ilgili kisi hakkinda sirket tarafindan, sirkete
kars1 veya sirketi ilgilendiren hususlarda
acilmis dava veya icra dosyasindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenligi

Kisisel Veri

Givenligi saglamak i¢in kurulmus olan
kapal1 devre kamera sisteminin (CCTV)
sagladig1 gorsel/isitsel bilgiler.

Islem Gtlivenligi

Kisisel Veri

Cerezler, Baglanti Zamani, Ziyaret Edilen
Sayfa, IP Adresi

Finansal/Mali Bilgiler

Kisisel Veri

Maas bilgisi, yan haklar bilgisi, sigorta
pirim 6demeleri, banka hesap bilgisi, IBAN
bilgisi, kredi karti bilgileri, sermaye
bilgileri, paylarin itibari degerleri, huzur
hakki, kar pay1 6demeleri, pay tutarlar: risk
yonetimi igin gerekli olmasi durumunda;
bilanco  Dbilgileri, finansal performans
bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig
bilgileri
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Gorsel/ i§itsel Kayaitlar

Kisisel Veri

Fotograf

Ortaklik Islem

Kisisel Veri

Asaleten / vekaleten islem, pay defteri,
payin deftere kayit tarihi, pay tizerindeki
intifa / rehin hakki bilgisi, payin edinme
tarihi, toplant: verileri (Genel kurul, Yonetim
kurulu wvs.), ticari defterlerde hissedarlara
iliskin kayitlar

Calisma verisi

Kisisel Veri

Takibi,

temsilcisi oldugu/ calistigr sirket, unvani,

Mesai Tlizel kisi mdiisterinin
imza sirkiileri (Ornegin; tiizel kisi miisterinin
ticari temsilcisinin imza sirkiilerinin sozlesme

iligkisi kapsaminda iglenmesi)

Miisteri Islem

Kisisel Veri

Fatura, senet, ¢ek bilgileri, siparis bilgisi ve
talep bilgisi

Ziyaretci Verisi

Kisisel Veri

Isim, soy isim, ziyaret tarih ve saat bilgisi,
plaka numarasi

Diger Veriler

Kisisel Veri

Sozlesmelerin kurulmasi igin veya sair
amagclarla Sirket'e sundugunuz sair bilgi,
belge ve veriler

Saglik Bilgileri

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Engellilik durumuna ait kisisel veriler
Saglik, Is goremezlik ve Istirahat Raporlari,
Ise Giris Periyodik Muayene Formu

Ceza Mahkiimiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri (Ozel
Nitelikli Kisisel Veri)

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Adli Sicil Kaydi (Sabika Kaydi)

Biyometrik Veri

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Parmak Izi
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9.3. flgili Kisi Siniflandirmasi

Sirketin verisini isledigi ilgili kisilere iliskin smiflandirma asagidaki tabloda

gosterilmektedir:

flgili Kisi Siniflart

Acgiklama

Miisteri Sirketin sundugu {iiriin ve hizmetlerden yararlanan gergek
kisiler ile ifade eder.

Tiizel Kisi Miisterinin Sirketin sundugu {iriin ve hizmetlerden yararlanan tiizel kisi

Gercek Kisi Temsilcisi adina hareket eden gergek kisi yetkilileri ifade eder.

Tedarikgi- s Ortag-
Hizmet Saglayici

Sirketin ticari faaliyetlerini yiirtiitiirken sdzlesme temelli
olarak sirkete hizmet sunan kisileri ifade eder.

Tedarikgi- s Ortag-
Hizmet Saglayicinin

Sirketin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken sdzlesme temelli
olarak sirkete hizmet sunan kisiler adina hareket eden gercek

Gercek Kisi Temsilcisi kisi yetkilileri ifade eder.

Calisan Aday1 Sirkete 6zge¢mis gondererek veya baska yontemlerle is
basvurusu yapan gergek kisileri ifade eder.

Calisan Is sozlesmesi uyarinca istihdam edilen gergek kisiyi ifade
eder.

Hissedar/Ortak Sirkette yasal olarak bir veya daha fazla hisse (pay veya hisse

senedi) sahibi olan kisiyi ifade eder.

Internet Sitesi Ziyaretgisi

Sirketin internet sitesi olan https://bdbmetal.com adresli

internet sitesini ziyaret eden kisileri ifade eder.

Ziyaretci

Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile sirketin
calisanlar: harig isyerinde fiziken bulunan gergek kisileri
ifade eder.

E- Mail Gondericisi

Sirkete E-mail gondermek sureti ile irtibata gegen kisiyi ifade
eder.
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9.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Alic1 Gruplar1 | Tanim Veri Aktarim Amaci

Is Ortag1 Sirket’in, ticari faaliyetlerinin Is ortakligiin kurulma amaglariin

yuriitiilmesi ve yasal | yerine getirilmesini temin etmek
yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi | amaciyla smnirlt olarak
gibi amaclarla is ortakligi kurdugu | aktarilmaktadir.
Serbest muhasebeci, mali miisavir,
yurti¢inde yerlesik hizmet / destek /
danigsmanlik alinan tiglincii kisi veya
firmalar vb.

Hissedarlar Sirkette yasal olarak bir veya daha | Miidiir, miidiirler kurulu ve denetim
fazla hisse (pay veya hisse senedi) | raporlar1 da dahil olmak {izere
sahibi olan kisiyi ifade eder. Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin

stratejik tedbirlerinin planlanmasi ve
faaliyetinin ~ siirdiirtilmesi  gibi
amaclarla aktarilmaktadir.

Gergek  kisiler | Sirket ile hukuki iligki icerisinde olan | Hukuki iligkinin kurulma

veya Ozel hukuk | ve is ortag1 olmayan banka, bagimsiz | amaglarinin ~ yerine  getirilmesini

tizel kisileri

denetci vb. lictincii kisileri ifade eder.

temin etmek amaciyla sinirli olarak
aktarilmaktadir.

Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslar

fligili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirket’ten bilgi ve belge talep etmeye
veya almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslarin ifade eder.

Mgili kamu kurum ve kuruluglarmin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amacla sinirl olarak aktarilmaktadir.
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hukuki stireglerin yiiriitiilmesi igin | aktarilmaktadir.
basvuru yapilan bagimsiz ve tarafsiz
tiglincii kisi arabulucuyu ifade eder.

Avukat ve/veya | Hukuki  siireglerin  yiiriitiilmesi | Hukuki stireglerin yiiriitiilmesi ve
Arabulucu amaciyla sirketin  yetkilendirdigi | hak arama hiirriyetini temin etmek
avukat meslegini icra eden kisi ile | amaciyla smirl olarak

10.  KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirket veri sahiplerinin kisisel verilerini elektronik ve fiziki ortamlarda gerekli teknik ve idari
guvenlik tedbirlerini alarak saklamaktadir. Sirketin kisisel verileri saklama siiresi ilgili
mevzuatta belirlenen siireler dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Sirket tarafindan silme, anonimlestirme ya da yok etme imha teknikleri kullanmilmaktadir.
Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani Sirket tarafindan segilmektedir. Ancak,
flgili Kisinin talebi halinde uygun yontem, gerekcesi aciklanarak secilecektir. Bu hususta
Tgili Kisi tarafindan sirkete bagvurulmasi halinde;

= [letilen talepler en geg 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir.

= Talebe konu verilerin {ig¢lincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum
verilerin aktarildig: tiglincii kisiye bildirilmekte ve {igiincii kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

Imhaya karar verilmesi durumunda; kisisel veriler imha edilecektir. S6z konusu imha
islemleri ilgili mevzuatin hiikiimlerine uygun olarak 6 aylk periyotlarla re’ sen
gerceklestirilmekte veya veri sahiplerinden gelen taleplerin yerinde bulunmasi halinde
neticeye baglanmaktadir.

Kisisel Verilerin imhasi ile ilgili tutanaklar ise Sirket tarafindan 3 yil siire ile saklanacaktir.
Ozel mevzuatlarda ongoriilen siireler sakli olup, KVKK ve ilgili mevzuatinda yapilan
degisiklikler sebebiyle buradaki siirelerin degismesi durumunda s6z konusu giincel stireler
uygulanacaktir.

Veriler asagidaki tabloda gosterildigi siire boyunca saklanmaktadir.

Veri Kategorisi Saklama Siireleri
Kimlik Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren
10 Y1l

Calisan aday1 ise baslatilmazsa; ise alim

siireci tamamlanincaya kadar ve en geg is
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bagvurusu tarihinden itibaren 1 yil siire ile
saklanir. Calisan aday1 ise baslatilirsa,
saklama siiresi ¢alisan igin belirlenen
siireler kadar saklanir.

Tletisim

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren
10 Yil

Calisan aday1 ise baslatilmazsa; ise alim
siireci tamamlanincaya kadar ve en geg is
basvurusu tarihinden itibaren 1 yil siire ile
saklanir. Calisan aday1 ise baslatilirsa,
saklama siiresi c¢alisan icin Dbelirlenen
siireler kadar saklanir.

Ozliik

Hukuki iligskinin sona ermesinden itibaren
10 Yil

Calisan aday1 ise baslatilmazsa; ise alim
siireci tamamlanincaya kadar ve en geg is
basvurusu tarihinden itibaren 1 yil siire ile
saklanir. Calisan aday1 ise baglatilirsa,
saklama siiresi c¢alisan icin belirlenen
siireler kadar saklanir.

Mesleki Deneyim

Hukuki iligskinin sona ermesinden itibaren
10 Y1l

Calisan aday1 ise baslatilmazsa; ise alim
siireci tamamlanincaya kadar ve en geg is
basvurusu tarihinden itibaren 1 yil siire ile
saklanir. Calisan aday1 ise baglatilirsa,
saklama siiresi c¢alisan icin belirlenen
siireler kadar saklanir.

Hukuki Islem

Dava dosyas1 kesinlesinceye kadar, ihtilaf
olmayan hallerde icra dosyasinin infazi

tamamlanincaya kadar

Ortaklik Islem

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren
10 Yil
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Calisma Verisi

Hukuki iligkinin sona ermesinden itibaren
10 Y1l

Fiziksel Mekan Giivenligi

20 Gun

Islem Giivenligi

2Yil

Finansal/ Mali Bilgiler

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren
10 y1l

Gorsel/Isitsel Kayitlar

2Yil

Calisan adayr ise baslatilmazsa; ise alim
siireci tamamlanincaya kadar ve en geg is
bagvurusu tarihinden itibaren 1 yil siire ile
saklanir. Calisan aday1 ise baslatilirsa,
saklama siiresi ¢alisan igin belirlenen
siireler kadar saklanir.

Saglik Bilgileri

Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 Yil

Is Saghig1 ve Giivenligi faaliyetlerine iligkin
kayitlar is iligkisinin sona ermesinden
itibaren 15 Yil

Calisan adayr ise baslatilmazsa; ise alim
siireci tamamlanincaya kadar ve en geg is
bagsvurusu tarihinden itibaren 1 yil siire ile
saklanir. Calisan aday1 ise baslatilirsa,
saklama siiresi c¢alisan icin Dbelirlenen
siireler kadar saklanir.

Ceza Mahk{imiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

1 Glin

Biyometrik Veri s iliskisi sona ermesinden itibaren 2 y1l
Ziyaretci Verisi 2yl
Diger Veriler Hukuki iligkinin sona ermesinden itibaren

10 Yil
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11.  AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Kanun'un 10. maddesi uyarinca veri sorumlusunun aydinlatma yiikimlilagi
bulunmaktadir. Sirket, veri sorumlusu sifatiyla, verisi islenecek ilgili kisileri aydmnlatmak ile
yikiimlidiir. Sirket aydinlatma ytikiimliiltigii kapsaminda;

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligj,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabileceg;,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

SUEE S

11. maddede sayilan diger haklar1 konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Sirket aydinlatma yiikiimliliigiini yerine getirmek amaciyla verisi islenecek kisilere
yonelik aydinlatma metinleri hazirlamakta ve bunlar ilgili kisilere sunmakta ve uygun
araglarla ilan etmektedir.

12. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGINE iLiSKiN TEDBIiRLER

Sirket, islemekte oldugu kisisel verilerin gizliliginin ve giivenliginin saglamak
amaciyla gereken dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirket, bu kapsamda gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. S6z konusu idari ve teknik tedbirler ile; kisisel verilerin hukuka
aykir1 islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin énlenmesi

ile kisisel verilerin uygun giivenlik diizeyinde muhafaza edilmesi hedeflenmektedir.

Sirket, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi (veri isleyen)
tarafindan islenmesi halinde, asagida belirtilen tedbirlerin ilgili veri isleyenler tarafindan da
alinmasi igin ¢aba sarfetmeyi taahhiit etmektedir.

Sirket, kisisel verilerin tiglincii kisiler tarafindan hukuka aykir1 olarak ele gegirilmesi
durumunda, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca veri sahiplerine, Kurul’a ve diger ilgili kamu

kurum ve kuruluslarina bildirimde bulunacaktir.

Kisisel verilerin giivenligine iliskin tedbirler alinirken Kurul tarafindan yaymlanmis
olan Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler) ve Kurul kararlar goz
ontinde bulundurulmaktadir.

idari Tedbirler
e Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi
e Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve Imha vb.)
e Sozlesmeler (Veri Sorumlusu — Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu — Veri Isleyen
Arasinda)
e Gizlilik Taahhiitnameleri
e Kurum Igi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler
o [sSo6zlesmesi, Disiplin Yénetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)
e Kurumsal Iletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siiregleri, Itibar

YoOnetimi vb.)
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Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Giivenligi ve Kanun)
Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

Teknik Tedbirler
Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
Calisanlar igin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar: yapilmaktadir.
Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadar.
Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.
Gilivenlik duvarlar1 kullanilmaktadar.
Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.
Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizh bir sekilde raporlanmaktadir.
Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alimmaktadr.
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarn dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.
Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.
Sistemler {izerinde yazilimsal degisiklik ve/veya gilincelleme yapilacagi zaman
denemeler test ortaminda yapilmakta, varsa giivenlik aciklari tespit edilerek gerekli
tedbirler almmmakta ve vyapilacak degisiklige son hali bu islemlerin ardindan
verilmektedir.
Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi igin gerekli tedbirleri almaktadur.
Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun hazirlik
calismalar1 yapilmasgtir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiglii parolalar kullanilmaktadir.
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e Sirket internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilmaktadir.

e  Ogzel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr1 politika belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan galisanlara yonelik 6zel nitelikli
kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmsgtir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamlar igin yeterli giivenlik onlemleri
alinmakta, fiziken muhafaza edilen evraklarin muhafaza edildigi yerler kilitlenebilir
nitelikte dolap veya kasalarda muhafaza edilmektedir.

e Veri glivenligi icin kurumsal politikalar diizenlenmistir.

13. CALISANLAR VE VERI iSLEYENLERIN KVKK KONUSUNDA EGITiLMESi
VE DENETIMI

Sirket kisisel verilerin korunmas: hukuku kapsaminda mevzuatin Ongordiigii
yikiimliiliikleri ifa edebilmek ve ilgili kisilerin haklarini koruyabilmek i¢in ¢alisanlarina
gerekli farkindalik egitimleri vermektedir. Sirket biinyesine yeni katilan ¢alisanlarin da bu
egitimleri almasi temin edilmektedir.

Sirket, veri isleyen pozisyonlarda istihdam edecegi ¢alisanlarin titizlikle se¢mektedir.
Kisisel verilerin korunmasina gosterilen onem c¢alisan adaylar ile yiiriitiilen sézlesme
goriismeleri sirasinda ciddiyetle vurgulanmaktadir. Sirket belirli zamanlarda rastgele
denetimler yapmaktadir. Veri aktarimi yapilan is ortaklar ile gizlilik sozlesmeleri ve
taahhiithameler imzalanmaktadir. Veri gizliligine riayet etmeyen Kkisilerin sozlesmeleri
sonlandirilmaktadir.

14. VERIi SORUMLUSU KiMLIiGi

Bu politikanin kapsamina giren her tiirlii kisisel veri isleme faaliyeti i¢in veri
sorumlusunun kimligine iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Veri BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TIC. LTD.STI

Sorumlusu

Adres Hasanoglan Bahgelievler Mah. 570. Sok. No:13 Elmadag/ANKARA
0312 866 15 29, 444 7 909

Telefon

KEP bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr

Internet https://bdbmetal.com

Sitesi
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15.  VERBIS

Sirket, Kanun’da ongoriilen ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan tutulan Veri
Sorumlular: Sicili” ne kayithidir. Kisisel veri isleme envanterine dayanilarak hazirlanan sicil
kaydina herkes ulasabilmektedir. (https://verbis.kvkk.gov.tr)

VERBIS kaydindan;

a) Veri konusu kisi gruplari,

b) Kisisel veri kategorileri,

c) Islenme amaclars,

d) Azami saklama stireleri,

e) Kisisel verilerin aktarildig: kisiler,

f) Yurt disina aktarilan kisisel veri kategorileri
g) Glivenlik tedbirleri goriilebilmektedir.

Gerekli durumlarda mevzuata uygunlugun ve veri dogrulugunun saglanmas: adina sicil
kayd giincellenmektedir.
15.  YORURLUK

Sirket tarafindan diizenlenen bu Politika 30.05.2023 tarihinde yiiriirliige girmis ve
sirketin internet sitesinde yayimlanmistir. Basta Kanun olmak iizere yiiriirlitkteki mevzuat
ile isbu politikada yer verilen diizenlemelerin gelismesi halinde mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak politikada degisiklik yapma hakkini sakl tutar.
Politikanin giincel haline (www.bdbmetal.com) internet adresinden erisilebilirsiniz.

Son Giincelleme Tarihi: 05.06.2024
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	KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI POLİTİKASI
	1. POLİTİKANIN AMACI
	BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TİC. LTD.ŞTİ; (Bundan sonra şirket olarak anılacaktır.) veri işleme faaliyetlerinin mevzuata uygunluğunu sağlama, bu faaliyetleri kurallara bağlama ve ilgili kişileri veri işleme süreçleri hakkında bilgilendirmek amacıyla ...
	Politika, kapsamlı bir çalışmanın ürünü olarak ortaya çıkmıştır. Politikanın ortaya çıkarılması amacıyla şirket organizasyonu içerisinde çalışmalar yürütülmüştür. Ayrıca, bu Politika ile veri gizliliğinin korunması için alınacak idari ve teknik tedbir...
	2. POLİTİKANIN KAPSAMI
	Politika, şirket faaliyetleri sebebiyle şirket tarafından otomatik olarak veya herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla gerçekleştirilen gerçek kişilere ait verileri kapsamaktadır. Tüzel kişilere ait veriler ...
	3.  VERİ İŞLENMESİNE ESAS ALINAN TEMEL İLKELER
	KVKK m.4, kişisel verilerin işlenmesi için uyulması gereken temel ilkeleri belirlemiştir. Söz konusu ilkeler, şirket tarafından gerçekleştirilen tüm kişisel veri işleme faaliyetleri kapsamında dikkate alınmakta ve titizlikle uygulanmaktadır.
	Şirketin veri işleme süreçlerinde takip ettiği temel ilkeler şu şekildedir:
	 Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme İlkesi: Şirket, kişisel verilerin işlenmesi ve korunması yükümlülüğünü yerine getirirken, hukukun genel ilkelerine, dürüstlük kuralına uygun hareket etmektedir.
	 Kişisel Verilerin Doğru ve Güncel Olması İlkesi: Şirket, kişisel verilerin doğru ve güncel olmasına büyük bir önem atfetmektedir. Verilerin doğru ve güncel olması için azami gayret gösterilmektedir.
	 Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla Kişisel Veri İşleme İlkesi: Kanun, veri işleme faaliyetlerinin belirli, açık ve meşru amaçlara isnat edilmesi gerektiğini hüküm altına almıştır. Şirket de bu hüküm çerçevesinde veri işleme faaliyetlerini yürütmektedir.
	 İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü İşleme İlkesi: Şirket, kişisel verileri; yürüttüğü faaliyetler kapsamında belirlenen amaçlar için ve yalnızca bu amaçları gerçekleştirecek sınırla dahilinde işlemektedir.
	 İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendiği Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme: Şirket tarafından işlenen kişisel veriler, kişisel veri işleme şartlarının ortadan kalkmasına kadar geçecek süre boyunca muhafaza edilmektedir. Söz konusu ama...
	TANIMLAR
	4.  ROLLER VE SORUMLULUKLAR
	Bu Politika kapsamına giren kişisel veri işleme faaliyetleri bakımından veri sorumlusu, BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TİC. LTD.ŞTİ’ dir.
	Şirketimiz, kişisel verilerin korunmasını destekleyici bir kurum kültürü yaratmayı hedeflemektedir. Şirket, KVKK’ ya uyumun sürekliliğini garanti edebilmek adına şirket organizasyonu içerisinde farkındalık çalışmaları yürütmektedir. Veri i...
	Şirket, mevzuatın öngördüğü irtibat kişisi tayin etme yükümlülüğünü yerine getirebilmek adına, gerekli eğitimleri almış ve KVKK konusunda aranan yetkinliği haiz bir irtibat kişisi görevlendirilmiştir. İrtibat kişisinin başlıca sorumluluğu...
	5. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ POLİTİKASININ ESASLARI
	5.1. Verisi İşlenen Kişiler
	Şirket, kişisel verileri işlenen veri kişileri aşağıdaki şekilde sınıflandırmaktadır:
	5.2 İşlenme Amaçları
	Kişisel verileriniz KVKK’ da öngörülen sınırlara riayet edilerek ve Şirket ile ilgili mevzuatta gösterilen amaçları gerçekleştirmek için kullanılacaktır. İşleme amaçları şunlardır;
	5.2.1 Çalışanlar İçin Veri İşleme Amaçları:
	1. Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi
	2. Çalışan Memnuniyeti ve Bağlılığı Süreçlerinin Yürütülmesi
	3. Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi
	4. Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	5. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
	10. Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi
	11. Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini
	12. Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini
	13. Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi
	14. İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	15. İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması
	16. İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi
	17. İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	18. İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	19. Ücret Politikasının Yürütülmesi
	20. Talep / Şikayetlerin Takibi
	21. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	22. Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi
	23. Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi
	24. Şirket içi yazışmaların yapılması
	25. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve yanıtlanabilmesi
	26. İspat Külfetinin Yerine Getirilmesi
	5.2.2 Çalışan Adayları İçin Veri İşleme Amaçları
	1. Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi
	2. Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi
	3. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
	4. Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini
	5. Şirket Operasyonlarının Güvenliğinin Temini
	6. Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi
	7. İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	8. İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması
	9. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	10. Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi
	11. Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi
	12. Talep / Şikayetlerin Takibi
	13. Şirket içi yazışmaların yapılması
	14. İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	15. İspat Külfetinin Yerine Getirilmesi
	16. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve yanıtlanabilmesi
	5.2.3. Hissedarlar İçin Veri İşleme Amaçları
	1. Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi
	3. İç Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	4. Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	5. Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi
	6. Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi
	7. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	8. Talep / Şikayetlerin Takibi
	9. Yatırım Süreçlerinin Yürütülmesi
	10. Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi,
	11. Şirket içi yazışmaların yapılması,
	12. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve yanıtlanabilmesi.
	5.2.4. Müşteri- Tüzel Kişi Müşterinin Gerçek Kişi Temsilcisi için Veri İşleme Amaçları
	1. Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi
	2. Mal / Hizmet Satış Süreçlerinin Yürütülmesi,
	3. Mal / Hizmet Satış Sonrası Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi
	8. Talep / Şikayetlerin Takibi
	9. Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi
	10. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
	12. Lojistik Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	13. Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürütülmesi
	14. Mal / Hizmet Üretim ve Operasyon Süreçlerinin Yürütülmesi
	15. Müşteri İlişkileri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi
	16. Ürün / Hizmetlerin Pazarlama Süreçlerinin Yürütülmesi
	17. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	18. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve yanıtlanabilmesi.
	5.2.5. Ziyaretçiler İçin Veri İşleme Amaçları
	1. Fiziksel mekân güvenliğinin temini,
	2. Ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi,
	3. Veri sorumlusu operasyonlarının güvenliğinin temini,
	4. Saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi
	5.2.6. Çevrim İçi Ziyaretçiler (İnternet Sitesi Ziyaretçileri) İçin Veri İşleme Amaçları
	1. İnternet Sitesinin Temel İşlevinin Yerine Getirilmesi,
	2. Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi
	3. İşlem Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi
	5.2.7. Mail Göndericisi İçin Veri İşleme Amaçları
	1. Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi,
	2. İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi,
	3. Mal / Hizmet Satın Alım ve Satış Süreçlerinin Yürütülmesi,
	4. Satış Sonrası Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi,
	5. Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi,
	6. İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, Talep ve Şikayetlerin takibi
	5.2.8 Tedarikçi- İş Ortağı ve Hizmet Sağlayıcı İçin Veri İşleme Amaçları
	2. Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi
	4. Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi
	5.3 İşlediğimiz Kişisel Veriler
	Kimlik Bilgileri: İsim, soy isim, kimlik numarası, doğum tarihi, cinsiyet, medeni hal, aile durum bilgileri, uyruk bilginiz, imzanız (biyometrik imza hariçtir. Biyometrik imza işlenmez.)
	İletişim Bilgileri: Adres, telefon numarası, E-posta adresi, KEP adresi
	Özlük Bilgileri : Özgeçmiş bilgileri, Şirket’e başvuru (iş başvurusu vb.) için doldurulan başvuru formu bilgileri, şirket resmi e-posta adresi olan info@bdbmetal.com.tr veya bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine veya şirkete ait herhangi bir kurum...
	Mesleki Deneyim : Diploma bilgileri (öğrenim düzeyi, “üniversite mezunu, yüksek lisans mezunu, fizik bölümü mezunu vb. bilgiler”, öğrenim görülen kurumun adı, mezuniyet ortalaması vb.), çalışma geçmişi verileri, sertifikalar, beceri bilgileri (yabancı...
	Hukuki İşlem  : Adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, ilgili kişi hakkında şirket tarafından, şirkete karşı veya şirketi doğrudan ilgilendiren hususlarda açılmış dava veya icra dosyasındaki bilgiler
	Fiziksel Mekân Güvenliği: Güvenliği sağlamak için kurulmuş olan kapalı devre kamera sisteminin (CCTV) sağladığı görsel/işitsel bilgiler.
	Finansal/Mali Bilgiler : Maaş bilgisi, yan haklar bilgisi, sigorta pirim ödemeleri, banka hesap bilgisi, IBAN bilgisi, kredi kartı bilgileri, sermaye bilgileri, payların itibari değerleri, huzur hakkı, kâr payı ödemeleri, pay tutarları risk yönetimi i...
	Görsel/İşitsel Kayıtlar : Fotoğraf
	Ortaklık İşlem : Asaleten / vekaleten işlem, pay defteri, payın deftere kayıt tarihi, pay üzerindeki intifa / rehin hakkı bilgisi, payın edinme tarihi, toplantı verileri (Genel kurul, Yönetim kurulu vs.), ticari defterlerde hissedarlara ilişkin kayıtlar
	Çalışma verisi : Mesai Takibi, tüzel kişi müşterinin temsilcisi olduğu/ çalıştığı şirket, unvanı, imza sirküleri (Örneğin; tüzel kişi müşterinin ticari temsilcisinin imza sirkülerinin sözleşme ilişkisi kapsamında işlenmesi)
	Müşteri İşlem  : Fatura, senet, çek bilgileri, sipariş bilgisi ve talep bilgisi
	İşlem Güvenliği : Zorunlu Çerezler, Bağlantı Zamanı, Ziyaret Edilen Sayfa, IP Adresi
	Ziyaretçi Verisi : Ziyaretçi ismi, soy ismi ziyaret tarih ve saat bilgisi, plaka numarası
	Diğer Veriler  : Sözleşmelerin kurulması için veya sair amaçlarla Şirket’e sunduğunuz sair bilgi, belge ve veriler
	5.4. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri
	Kişisel verileriniz otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle toplanabilmektedir.
	Otomatik olmayan yöntemlerle: Kişisel veriler kural olarak otomatik olmayan yöntemlerle doğrudan ilgili kişiden (kâğıt ortamında veya elektronik ortamda) elde edilmektedir. Kişisel verileriniz; İş başvuru formları (kâğıt ortamında veya elektronik orta...
	Otomatik yöntemlerle: İşyerinde bulunan güvenlik kameraların (CCTV) sağladığı görsel/işitsel veriler, internet sitesi üzerinden elde edilen işlem güvenliği verisi (çerez, bağlantı zamanı, ziyaret edilen sayfa, IP adresi vb.)
	5.5. Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri
	Kişisel verilerin işlenmesine esas hukuki sebepler Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerinde düzenlenmiştir. Kanun’un 5. Maddesi özel olmayan nitelikteki kişisel verilerin işlenmesini, 6. Maddesi ise özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesini konu almıştır.
	KVKK’ da özel nitelikli olmayan veriler için işleme şartları şunlardır;
	a) İlgili kişinin açık rızasının bulunması,
	b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi,
	c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,
	d) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması,
	e) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,
	f) Veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması,
	g) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,
	h) Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.
	KVKK’ da özel nitelikli veriler için işleme şartları şunlardır;
	a) İlgili kişinin açık rızasının bulunması,
	b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi,
	c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,
	d) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması,
	e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,
	f) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı a...
	g) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması,
	h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyl...
	Önemle belirtmek gerekir ki, şirket kural olarak özel nitelikli kişisel veri işleme amacı gütmemektedir. Ancak şirketin yasal yükümlülüklerini yerine getirebilmesi için özel nitelikli veri işlemesinin zorunlu olduğu durumlar olabilmektedir. Bu durumla...
	6.         KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI
	Yurtiçi aktarım: Şirket tarafından gerçekleştirilecek kişisel veri aktarımlarında Kanun’un 8. Maddesinde düzenlenmiş olan kişisel veri aktarım şartları göz önüne alınmaktadır.
	KVKK  8/2-a ve b maddesi uyarınca KVKK 5/2 ve 6/3 maddesi kapsamında işlenen kişisel veriler, açık rıza alınmaksızın yurtiçinde aktarılabilmektedir.
	KVKK 5/2 kapsamında giren özel nitelikli olmayan veri aktarım sebepleri:
	a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.
	b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması.
	c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.
	d. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.
	e. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.
	f. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.
	g. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.
	KVKK 6/3 kapsamında giren özel nitelikli veri aktarım sebepleri:
	a. İlgili kişinin açık rızasının olması,
	b. Kanunlarda açıkça öngörülmesi,
	c. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,
	d. İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması,
	e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,
	f. Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı a...
	g. İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması,
	h. Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyl...
	Şirket, yukarıdaki madde kapsamına giren hallerde ilgili kişinin açık rızasını almadan aktarım yapabilmektedir. Madde kapsamına girmeyen hallerde ise verisi aktarılacak ilgili kişilerin açık rızasına başvurulmaktadır. Veri aktarımı faaliyetlerinde ger...
	Aktarım yapılacak gruplara ilişkin detaylı açıklamalar Aydınlatma Metinlerinde düzenlenmiştir.
	Yurtdışı aktarım: Şirket yurtdışına veri aktarımı yapmamaktadır. Şirketin bilgisayar sistem ve alt yapı hizmetleri Türkiye’de bulunan yerli sunuculardan sağlanmaktadır. Ancak Kanun’un 9. Maddesinde belirtilen şartların varlığı halinde yurt dışına veri...
	Veri aktarım faaliyetleri sırasında sadece amaçla uygun, sınırlı veri için aktarım yapılır. Şirket amaçlarını ilgilendirmeyen hiçbir veri aktarımı yapmaz.
	7.          İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI
	KVKK kapsamında ilgili kişi;
	 Kişisel Verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,
	 Kişisel Verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
	 Kişisel Verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
	 Yurtiçinde veya yurtdışında Kişisel Verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
	 Kişisel Verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme,
	 KVKK mevzuatında öngörülen şartlar çerçevesinde Kişisel Verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
	 Kişisel Verilerinizin imhası veya düzeltilmesine ilişkin işlemlerin verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
	 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
	 Kişisel Verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde bu zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.
	Haklarınızı Nasıl Kullanabilirsiniz?
	Veri sahipleri, yukarıda sayılan haklarını www.bdbmetal.com.tr adresinde yayınlanan ya da Şirket merkezinden temin edebilecekleri başvuru formunu doldurarak aşağıdaki yöntemlerle Şirketimize iletebilirler.
	Başvuru usulünde Şirket “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” kapsamında işlemlerini yürütmektedir. Bu kapsamda, başvurunun adı geçen tebliğin 5. maddesine uygun yapılması gerekmektedir.
	Başvuru Formu eksiksiz bir şekilde doldurulup;
	 Kimlik tespitini sağlayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmuş başvuru formunun ıslak imzalı bir kopyasını Hasanoğlan Bahçelievler Mahallesi 570 Sokak No: 13 Elmadağ/Ankara adresine şahsen ibraz etmek suretiyle,
	 Kimlik tespitini sağlayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmuş Başvuru formunun ıslak imzalı bir kopyasını Hasanoğlan Bahçelievler Mahallesi 570 Sokak No: 13 Elmadağ/Ankara adresine noter vasıtasıyla göndermek suretiyle,
	 Başvuru formunu 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu’nda tanımlı olan “güvenli elektronik imza” ile imzalayarak info@bdbmetal.com.tr adresine göndermek suretiyle,
	 Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) hesabından  bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine KEP ile göndererek,
	 Başvuru formunu doldurup imzalamak ve ıslak imzalı formu taratarak bilgisayara yüklemek suretiyle info@bdbmetal.com.tr veya bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine mail atarak, (bu usulün tercih edilmesi durumunda maile kimlik tespitini sağlayacak...
	 Veya Kurul tarafından belirlenecek diğer yöntemler kullanılarak tarafımıza iletebilirsiniz.
	Başvuruda ilgili kişinin;
	Adı, soyadı ve imzası, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numarası, yabancılar için uyruğu, pasaport numarası veya varsa kimlik numarası, tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresi, bildirime esas adresi, elektronik posta adresi v...
	Şirket, ilgili kişilerin yukarıda sıralanan haklarına ilişkin yazılı olarak ya da Kurul tarafından belirlenecek diğer yöntemlerle iletecekleri taleplerini, iletim tarihinden sonra en kısa sürede ve en geç otuz günde sonuçlandıracaktır. Kur...
	Veri sahipleri tarafından yapılan başvuruların yanıtlanması amacıyla Şirket tarafından başvurucunun kimliğinin doğrulanması, ilgisiz kişilere bir başka kişinin kişisel verilerinin hukuka aykırı olarak iletilmesinin önüne geçilmesi ile başv...
	Başvurunun kimlik sahibi ve/veya yetkili kişi tarafından yapılmış olduğunun teyit edilmesi önem taşımaktadır. Yetkisiz veya ilgisiz kişilere şirket tarafından cevap verilmesi veri ihlali anlamına gelecektir. Bu nedenle kimlik doğrulama işl...
	Şirket, talepleri en kısa sürede ve en geç 30 gün içinde sonuçlandırır. Değerlendirme sonucu yazılı olarak veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir.
	İlgili kişilerin başvurularının reddedilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması veya süresinde başvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kişi cevabı öğrendiği tarihten itibaren 30 gün içinde Kişisel Verilerin Korunması Kurulu’na KVKK ...
	8. KİŞİSEL VERİLERİN VE ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE KANUNİ İSTİSNALAR ve AÇIK RIZA AÇIKLAMASI
	8.1. Mevzuat Gereği Kişisel Veri Sahiplerinin Hakları Dışında Kalan Haller
	KVK Kanunu’nun 28. maddesi gereğince aşağıdaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsamında olmaması sebebiyle, kişisel veri sahiplerinin aşağıda yer alan konularda haklarını ileri sürmeleri mümkün olmayacaktır:
	1. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla...
	2. Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik gibi amaçlarla işlenmesi.
	3. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbarı faal...
	4. Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi.
	KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi gereğince; aşağıda sıralanan hallerde zararın giderilmesini talep etme hariç olmak üzere, kişisel veri sahiplerinin haklarını ileri sürmeleri mümkün olmayacaktır:
	1. Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması.
	2. Kişisel veri sahibi tarafından kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi.
	3. Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması...
	4. Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak devletin ekonomik ve mali çıkarlarının korunması için gerekli olması.
	8.2. Açık Rıza Politikası
	Şirket, ilke olarak verisi işlenecek ilgili kişilerin “açık rızalarına” başvurma yöntemini öncelemektedir. Ancak Kanun’un açık rıza alınmaksızın veri işlemeye olanak tanıdığı hallerde açık rıza alınmaksızın da veri işlenebilmektedir. Veri işleme için ...
	9.  KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN BİLGİLER
	9.1. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri
	Şirket kişisel verileri, verisi işlenecek ilgili kişiden doğrudan (kâğıt ortamında veya elektronik ortamda) elde etme yöntemini öncelemektedir. Ancak şirket bazı durumlarda otomatik yöntemlerle de veri işlemektedir. Aşağıda kişisel verilerin elde edil...
	o İş ve/veya staj başvuru formları,
	o İnternet sitesi üzerinden doldurulan kayıt/başvuru formları,
	o Çalışanların özlük dosyası belgeleri,
	o Şirket resmi e-mail adresi olan info@bdbmetal.com.tr veya KEP adresi olan bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr veya şirkete ait herhangi bir kurumsal mail adresine kişisel veri gönderilmesi durumunda söz konusu iletişim kanalı,
	o Şirkete fiziken evrak gönderilmesi,
	o Şirketin sağladığı bir evrakın fiziken doldurulması,
	o Şirket’in telefon numaraları (444 7 909 ve 0312 866 15 29) aracılığı ile kişisel veri paylaşılması,
	o Şirket içi yazışmalar,
	o Bayiler/mağazalar aracılığıyla,
	o Adli makamlar tarafından şirkete veri gönderilmesi,
	o Sözleşmelerin (iş, satış vb.) kurulması amacı ile ilgili kişi tarafından Şirket’e veri sunulması (İsim, soy isim, kimlik numarası, vb.),
	o Başvuru yapılan istihdam büroları veya yetkili kurum ve kuruluşlar (İŞ-KUR vb.),
	o Online kariyer portallarında iş ilanı verilmesi durumunda başvuru yapılan portallar,
	o Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla veri işlenmesi (ticari defterlerin tutulması, genel kurul, toplantı ve müzakere defter kayıtları vb.),
	o Eğitim, organizasyon, etkinlik, konferansa katılım nedeni ile şirket ile paylaşılan veriler,
	o İşyerinde bulunan güvenlik kameraların (CCTV) sağladığı görsel/işitsel veriler,
	o Ziyaret edilen internet sitemiz üzerinden elde edilen işlem güvenliği verisi (bağlantı zamanı, ziyaret edilen sayfa, IP adresi vb.)
	o Posta, kargo ya da kurye hizmetleri,
	o Diğer fiziki ve elektronik ortamlar,
	o Açık rıza ile Şirket’e sunulan sair veriler (iletişim bilgileri, özlük, mesleki deneyim verileri vb.) aracılığıyla toplanmaktadır.
	Teknolojik gelişmelere bağlı olarak Şirket tarafından yukarıdaki kişisel veri elde etme yöntemlerine yeni eklemeler yapılabilecek ya da mevcut kanallardan bazılarının kullanılmasından vazgeçilebilecektir. Böyle durumlarda da şeffaflığı ve ...
	9.2. Kişisel Verilerin Sınıflandırılması
	Mevzuata uyum sağlanması için kişisel verilerin kategorize edilmesi son derece önemlidir. Mevzuatımız kişisel verileri temel olarak kişisel veriler ve özel nitelikli kişisel veriler olarak iki kategori altında düzenlemiştir. Söz konusu kat...
	Şirketin işlediği veri kategorileri, veri tipleri ve veri türleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	9.3. İlgili Kişi Sınıflandırması
	Şirketin verisini işlediği ilgili kişilere ilişkin sınıflandırma aşağıdaki tabloda gösterilmektedir:
	9.4. Kişisel Verilerin Aktarılması
	10.  KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI
	Şirket veri sahiplerinin kişisel verilerini elektronik ve fiziki ortamlarda gerekli teknik ve idari güvenlik tedbirlerini alarak saklamaktadır. Şirketin kişisel verileri saklama süresi ilgili mevzuatta belirlenen süreler dikkate alınarak hesaplanmakta...
	Şirket tarafından silme, anonimleştirme ya da yok etme imha teknikleri kullanılmaktadır. Kurul tarafından aksine bir karar alınmadıkça, kişisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme yöntemlerinden uygun olanı Şirket tarafından seçil...
	 İletilen talepler en geç 30 (otuz) gün içerisinde sonuçlandırılmakta ve ilgili kişiye bilgi verilmektedir.
	 Talebe konu verilerin üçüncü kişilere aktarılmış olması durumunda, bu durum verilerin aktarıldığı üçüncü kişiye bildirilmekte ve üçüncü kişiler nezdinde gerekli işlemlerin yapılması temin edilmektedir.
	İmhaya karar verilmesi durumunda; kişisel veriler imha edilecektir. Söz konusu imha işlemleri ilgili mevzuatın hükümlerine uygun olarak 6 aylık periyotlarla re’ sen gerçekleştirilmekte veya veri sahiplerinden gelen taleplerin yerinde bulunması halinde...
	Kişisel Verilerin imhası ile ilgili tutanaklar ise Şirket tarafından 3 yıl süre ile saklanacaktır. Özel mevzuatlarda öngörülen süreler saklı olup, KVKK ve ilgili mevzuatında yapılan değişiklikler sebebiyle buradaki sürelerin değişmesi durumunda söz ko...
	Veriler aşağıdaki tabloda gösterildiği süre boyunca saklanmaktadır.
	11.  AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	Kanun’un 10. maddesi uyarınca veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü bulunmaktadır. Şirket, veri sorumlusu sıfatıyla, verisi işlenecek ilgili kişileri aydınlatmak ile yükümlüdür. Şirket aydınlatma yükümlülüğü kapsamında;
	1. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği,
	2. Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,
	3. İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği,
	4. Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi,
	5. 11. maddede sayılan diğer hakları konusunda bilgi vermekle yükümlüdür.
	Şirket aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmek amacıyla verisi işlenecek kişilere yönelik aydınlatma metinleri hazırlamakta ve bunları ilgili kişilere sunmakta ve uygun araçlarla ilan etmektedir.
	12.  KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TEDBİRLER
	Şirket, işlemekte olduğu kişisel verilerin gizliliğinin ve güvenliğinin sağlamak amacıyla gereken dikkat ve özeni göstermektedir. Şirket, bu kapsamda gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır. Söz konusu idari ve teknik tedbirler ile; ...
	Şirket, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi (veri işleyen) tarafından işlenmesi hâlinde, aşağıda belirtilen tedbirlerin ilgili veri işleyenler tarafından da alınması için çaba sarfetmeyi taahhüt etmektedir.
	Şirket, kişisel verilerin üçüncü kişiler tarafından hukuka aykırı olarak ele geçirilmesi durumunda, ilgili mevzuat hükümleri uyarınca veri sahiplerine, Kurul’a ve diğer ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına bildirimde bulunacaktır.
	Kişisel verilerin güvenliğine ilişkin tedbirler alınırken Kurul tarafından yayınlanmış olan Kişisel Veri Güvenliği Rehberi (Teknik ve İdari Tedbirler) ve Kurul kararları göz önünde bulundurulmaktadır.
	İdari Tedbirler
	 Kişisel Veri İşleme Envanteri Hazırlanması
	 Kurumsal Politikalar (Erişim, Bilgi Güvenliği, Kullanım, Saklama ve İmha vb.)
	 Sözleşmeler (Veri Sorumlusu – Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu – Veri İşleyen Arasında)
	 Gizlilik Taahhütnameleri
	 Kurum İçi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler
	 İş Sözleşmesi, Disiplin Yönetmeliği (Kanuna Uygun Hükümler İlave Edilmesi)
	 Kurumsal İletişim (Kriz Yönetimi, Kurul ve İlgili Kişiyi Bilgilendirme Süreçleri, İtibar Yönetimi vb.)
	 Eğitim ve Farkındalık Faaliyetleri (Bilgi Güvenliği ve Kanun)
	 Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemine (VERBİS) Bildirim
	Teknik Tedbirler
	 Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır.
	 Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, geliştirme ve bakımı kapsamındaki güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	 Çalışanlar için veri güvenliği konusunda belli aralıklarla eğitim ve farkındalık çalışmaları yapılmaktadır.
	 Gizlilik taahhütnameleri yapılmaktadır.
	 Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri kaldırılmaktadır.
	 Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır.
	 Güvenlik duvarları kullanılmaktadır.
	 İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir.
	 Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir.
	 Kişisel veri güvenliği sorunları hızlı bir şekilde raporlanmaktadır.
	 Kişisel veri güvenliğinin takibi yapılmaktadır.
	 Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	 Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı güvenliği sağlanmaktadır.
	 Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmaktadır.
	 Kişisel veriler mümkün olduğunca azaltılmaktadır.
	 Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılmakta ve yaptırılmaktadır.
	 Özel nitelikli kişisel veri güvenliğine yönelik protokol ve prosedürler belirlenmiş ve uygulanmaktadır.
	 Özel nitelikli kişisel veriler elektronik posta yoluyla gönderilecekse mutlaka şifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabı kullanılarak gönderilmektedir.
	 Taşınabilir bellek, CD, DVD ortamında aktarılan özel nitelikli kişisel veriler şifrelenerek aktarılmaktadır.
	 Sistemler üzerinde yazılımsal değişiklik ve/veya güncelleme yapılacağı zaman denemeler test ortamında yapılmakta, varsa güvenlik açıkları tespit edilerek gerekli tedbirler alınmakta ve yapılacak değişikliğe son hali bu işlemlerin ardından verilmekte...
	 Şirket, silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için gerekli tedbirleri almaktadır.
	 Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kişiye ve Kurula bildirmek için Şirket tarafından buna uygun hazırlık çalışmaları yapılmıştır.
	 Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güçlü parolalar kullanılmaktadır.
	 Şirket internet sayfasına erişimde güvenli protokol (HTTPS) kullanılmaktadır.
	 Özel nitelikli kişisel verilerin güvenliğine yönelik ayrı politika belirlenmiştir.
	 Özel nitelikli kişisel veri işleme süreçlerinde yer alan çalışanlara yönelik özel nitelikli kişisel veri güvenliği konusunda eğitimler verilmiş, gizlilik sözleşmeleri yapılmıştır.
	 Özel nitelikli kişisel verilerin bulunduğu ortamlar için yeterli güvenlik önlemleri alınmakta, fiziken muhafaza edilen evrakların muhafaza edildiği yerler kilitlenebilir nitelikte dolap veya kasalarda muhafaza edilmektedir.
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