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1. POLİTİKANIN AMACI  

BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TİC. LTD.ŞTİ; (Bundan sonra şirket olarak 
anılacaktır.) veri işleme faaliyetlerinin mevzuata uygunluğunu sağlama, bu faaliyetleri 
kurallara bağlama ve ilgili kişileri veri işleme süreçleri hakkında bilgilendirmek amacıyla 
işbu Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası’nı (Politika) hazırlamıştır. 

Politika, kapsamlı bir çalışmanın ürünü olarak ortaya çıkmıştır. Politikanın ortaya 
çıkarılması amacıyla şirket organizasyonu içerisinde çalışmalar yürütülmüştür. Ayrıca, bu 
Politika ile veri gizliliğinin korunması için alınacak idari ve teknik tedbirlerin neler olduğu 
da belirlenmiştir. 

2. POLİTİKANIN KAPSAMI  

Politika, şirket faaliyetleri sebebiyle şirket tarafından otomatik olarak veya herhangi bir veri 
kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla gerçekleştirilen gerçek 
kişilere ait verileri kapsamaktadır. Tüzel kişilere ait veriler politikanın kapsamı dışındadır. 

3.  VERİ İŞLENMESİNE ESAS ALINAN TEMEL İLKELER 

KVKK m.4, kişisel verilerin işlenmesi için uyulması gereken temel ilkeleri belirlemiştir. Söz 
konusu ilkeler, şirket tarafından gerçekleştirilen tüm kişisel veri işleme faaliyetleri 
kapsamında dikkate alınmakta ve titizlikle uygulanmaktadır.  

Şirketin veri işleme süreçlerinde takip ettiği temel ilkeler şu şekildedir:  

 Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme İlkesi: Şirket, kişisel verilerin 
işlenmesi ve korunması yükümlülüğünü yerine getirirken, hukukun genel ilkelerine, 
dürüstlük kuralına uygun hareket etmektedir.  

 Kişisel Verilerin Doğru ve Güncel Olması İlkesi: Şirket, kişisel verilerin doğru ve 
güncel olmasına büyük bir önem atfetmektedir. Verilerin doğru ve güncel olması için 
azami gayret gösterilmektedir. 

 Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla Kişisel Veri İşleme İlkesi: Kanun, veri işleme 
faaliyetlerinin belirli, açık ve meşru amaçlara isnat edilmesi gerektiğini hüküm altına 
almıştır. Şirket de bu hüküm çerçevesinde veri işleme faaliyetlerini yürütmektedir. 

 İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü İşleme İlkesi: Şirket, kişisel 
verileri; yürüttüğü faaliyetler kapsamında belirlenen amaçlar için ve yalnızca bu 
amaçları gerçekleştirecek sınırla dahilinde işlemektedir. 

 İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendiği Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar 
Muhafaza Etme: Şirket tarafından işlenen kişisel veriler, kişisel veri işleme şartlarının 
ortadan kalkmasına kadar geçecek süre boyunca muhafaza edilmektedir. Söz konusu 
amaçlar ortadan kalktığında, kişisel verilerin muhafaza edilmesi işlemleri 
sonlandırılacaktır.  
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TANIMLAR  

 
KAVRAM 

 
TANIM 

Kişisel Veri Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi ifade eder. 

Kişisel verilerin 
işlenmesi 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, 
değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 
devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her 
türlü işlemi ifade eder. 

Şirket BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TIC. LTD.ŞTI.’yi ifade 
eder. 

Veri Sahibi/ İlgili 
Kişi 

 Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi ifade eder. 

  
 İlgili Kullanıcı Verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve yedeklenmesinden 

sorumlu olan kişi ya da birim hariç olmak üzere veri sorumlusu 
organizasyonu içerisinde veya veri sorumlusundan aldığı yetki ve 
talimat doğrultusunda kişisel verileri işleyen kişilerdir. 

 
Veri Sorumlusu Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek 
veya tüzel kişiyi, ifade eder.  

Veri İşleyen Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel 
verileri işleyen  gerçek veya tüzel kişiyi ifade eder. 

 
Veri Kayıt Sistemi Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt 

sistemini ifade eder. 

  
İrtibat Kişisi: 

Türkiye’de yerleşik olan tüzel kişiler ile Türkiye’de yerleşik olmayan 
tüzel kişi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayalı 
olarak çıkarılacak ikincil düzenlemeler kapsamındaki 
yükümlülükleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletişim için veri 
sorumlusu tarafından Sicile kayıt esnasında bildirilen gerçek kişiyi ifade 

 

        
         

       

 

Açık Rıza Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 
iradeyle açıklanan rızayı ifade eder. 
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İmha 

 
Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale 
getirilmesini ifade eder. 

Kanun/KVKK 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ifade eder. 
 
Kurul 

 
Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder. 

 
Özel Nitelikli 
Kişisel Veri 

 
Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 
mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da 
sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 
güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 
verileri ifade eder. 

 
Kişisel Verilerin 
Anonim Hale 
Getirilmesi 

Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği 
belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle 
getirilmesini ifade eder. 
 Kişisel Verilerin 

Silinmesi Kişisel verilerin İlgili Kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar 
kullanılamaz hale getirilmesini ifade eder. 

  
Kişisel Verilerin Yok 
Edilmesi 

Kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri 
getirilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemini ifade eder. 

  
 
Kayıt Ortamı 

Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen 
kişisel verilerin bulunduğu her türlü ortamı ifade eder. 

 
 
Periyodik İmha Kişisel verilerin işlenmesi için aranan şartların tamamının ortadan 

kalkması durumunda kişisel verileri saklama ve imha politikasında 
belirtilen ve tekrar eden aralıklarla resen gerçekleştirilecek silme, yok 
etme veya anonim hale getirme işlemini ifade eder. 

  
Politika Veri Sorumlusu tarafından oluşturulan kişisel verilerin işlenmesi ve 

korunması politikasını ifade eder. 

 VERBİS 
Kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin, kişisel veri işlemeye 
başlamadan önce kaydolmaları gereken ve işlemekte oldukları kişisel 
verilerle ilgili kategorik bazda bilgi girişi yapacakları bir kayıt 
sistemidir.  

  

4.  ROLLER VE SORUMLULUKLAR  

             Bu Politika kapsamına giren kişisel veri işleme faaliyetleri bakımından veri 
sorumlusu, BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TİC. LTD.ŞTİ’ dir.  
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            Şirketimiz, kişisel verilerin korunmasını destekleyici bir kurum kültürü yaratmayı 
hedeflemektedir. Şirket, KVKK’ ya uyumun sürekliliğini garanti edebilmek adına şirket 
organizasyonu içerisinde farkındalık çalışmaları yürütmektedir. Veri ihlalleri ve bu ihlallere 
yönelik talep, başvuru ve ihbarlar ivedilikle değerlendirilmekte ve sonuçlandırılmaktadır. Bu 
çerçevede, Şirketimiz bünyesinde bir “İrtibat Kişisi” görevlendirilmiştir.  

             Şirket, mevzuatın öngördüğü irtibat kişisi tayin etme yükümlülüğünü yerine 
getirebilmek adına, gerekli eğitimleri almış ve KVKK konusunda aranan yetkinliği haiz bir 
irtibat kişisi görevlendirilmiştir. İrtibat kişisinin başlıca sorumluluğu, mevzuatın öngördüğü 
üzere Kurul ve ilgili kişilerle veri sorumlusunun iletişimini sağlamak olup, irtibat kişisinin 
veri sorumlusunu temsil yetkisi bulunmamaktadır.  

5. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ POLİTİKASININ ESASLARI 
 
5.1. Verisi İşlenen Kişiler 
 
Şirket, kişisel verileri işlenen veri kişileri aşağıdaki şekilde sınıflandırmaktadır: 
 

İlgili Kişi Sınıfları Açıklama 

Müşteri Şirketin sunduğu ürün ve hizmetlerden yararlanan kişileri 
ifade eder. 

Tüzel Kişi Müşterinin 
Gerçek Kişi Temsilcisi 

Şirketin sunduğu ürün ve hizmetlerden yararlanan tüzel kişi 
adına hareket eden gerçek kişi yetkilileri ifade eder. 

Tedarikçi- İş Ortağı- 
Hizmet Sağlayıcı 

Şirketin ticari faaliyetlerini yürütürken sözleşme temelli 
olarak şirkete hizmet sunan kişileri ifade eder. 

Tedarikçi- İş Ortağı- 
Hizmet Sağlayıcının 
Gerçek Kişi Temsilcisi 

Şirketin ticari faaliyetlerini yürütürken sözleşme temelli 
olarak şirkete hizmet sunan kişiler adına hareket eden gerçek 
kişi yetkilileri ifade eder. 

Çalışan Adayı Şirkete özgeçmiş göndererek veya başka yöntemlerle iş 
başvurusu yapan gerçek kişileri ifade eder. 

Çalışan 

 

İş sözleşmesi uyarınca istihdam edilen gerçek kişiyi ifade 
eder. 

Hissedar/Ortak Şirkette yasal olarak bir veya daha fazla hisse (pay veya hisse 
senedi) sahibi olan kişiyi ifade eder. 

İnternet Sitesi Ziyaretçisi Şirketin internet sitesi olan https://bdbmetal.com adresli 
internet sitesini ziyaret eden kişileri ifade eder. 

Ziyaretçi Yukarıda yer verilen veri sahibi kategorileri ile şirketin 
çalışanları hariç işyerinde fiziken bulunan gerçek kişileri 

https://bdbmetal.com/
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ifade eder. 

E- Mail Göndericisi Şirkete E-mail göndermek sureti ile irtibata geçen kişiyi ifade 
eder. 

 
 
 
5.2 İşlenme Amaçları  

Kişisel verileriniz KVKK’ da öngörülen sınırlara riayet edilerek ve Şirket ile ilgili 
mevzuatta gösterilen amaçları gerçekleştirmek için kullanılacaktır. İşleme amaçları 
şunlardır;  

5.2.1 Çalışanlar İçin Veri İşleme Amaçları: 

1. Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 
Getirilmesi 

2. Çalışan Memnuniyeti ve Bağlılığı Süreçlerinin Yürütülmesi 
3. Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi 
4. Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
5. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi 
6. Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
7. Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi 
8. Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
9. Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 
10. Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi 
11. Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini 
12. Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 
13. Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
14. İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
15. İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
16. İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi 
17. İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
18. İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
19. Ücret Politikasının Yürütülmesi 
20. Talep / Şikayetlerin Takibi 
21. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
22. Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
23. Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 
24. Şirket içi yazışmaların yapılması 
25. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve 

yanıtlanabilmesi 
26. İspat Külfetinin Yerine Getirilmesi 
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5.2.2 Çalışan Adayları İçin Veri İşleme Amaçları 

1. Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
2. Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
3. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi 
4. Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini 
5. Şirket Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 
6. Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
7. İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
8. İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
9. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
10. Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
11. Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 
12. Talep / Şikayetlerin Takibi 
13. Şirket içi yazışmaların yapılması 
14. İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
15. İspat Külfetinin Yerine Getirilmesi 
16. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve 

yanıtlanabilmesi 
 

5.2.3. Hissedarlar İçin Veri İşleme Amaçları 
1. Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi 
2. Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
3. İç Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
4. Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
5. Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
6. Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
7. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
8. Talep / Şikayetlerin Takibi 
9. Yatırım Süreçlerinin Yürütülmesi 
10. Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi, 
11. Şirket içi yazışmaların yapılması, 
12. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve 

yanıtlanabilmesi. 

5.2.4. Müşteri- Tüzel Kişi Müşterinin Gerçek Kişi Temsilcisi için Veri İşleme Amaçları 

1. Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi  
2. Mal / Hizmet Satış Süreçlerinin Yürütülmesi, 
3. Mal / Hizmet Satış Sonrası Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi 
4. Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
5. Lojistik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
6. Müşteri İlişkileri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
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7. İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
8. Talep / Şikayetlerin Takibi 
9. Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi 
10. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi 
11. Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
12. Lojistik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
13. Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürütülmesi 
14. Mal / Hizmet Üretim ve Operasyon Süreçlerinin Yürütülmesi 
15. Müşteri İlişkileri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
16. Ürün / Hizmetlerin Pazarlama Süreçlerinin Yürütülmesi 
17. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
18. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve yanıtlanabilmesi. 

 
5.2.5. Ziyaretçiler İçin Veri İşleme Amaçları 
 

1. Fiziksel mekân güvenliğinin temini, 
2. Ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi, 
3. Veri sorumlusu operasyonlarının güvenliğinin temini,  
4. Saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi 

 
5.2.6. Çevrim İçi Ziyaretçiler (İnternet Sitesi Ziyaretçileri) İçin Veri İşleme Amaçları 
 

1. İnternet Sitesinin Temel İşlevinin Yerine Getirilmesi, 
2. Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi  
3. İşlem Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi 

 

5.2.7. Mail Göndericisi İçin Veri İşleme Amaçları 

1. Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi,  
2. İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  
3. Mal / Hizmet Satın Alım ve Satış Süreçlerinin Yürütülmesi,  
4. Satış Sonrası Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi,  
5. Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi,  
6. İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, Talep ve Şikayetlerin takibi 

 
5.2.8 Tedarikçi- İş Ortağı ve Hizmet Sağlayıcı İçin Veri İşleme Amaçları 
 

1. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi 
2. Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi  
3. İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
4. Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi 
5. İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi 
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6. Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi 
7. İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
8. İş Süreçlerinin İyileştirilmesine Yönelik Önerilerin Alınması ve Değerlendirilmesi 
9. İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
10. Lojistik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
11. Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürütülmesi 
12. Mal / Hizmet Üretim ve Operasyon Süreçlerinin Yürütülmesi 
13. Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
14. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
15. Talep / Şikayetlerin Takibi 
16. Tedarik Zinciri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
17. Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 
18. Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
19. Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
20. Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini 
21. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
22. KVKK kapsamında yapılacak ilgili kişi başvurularının alınması ve yanıtlanabilmesi 
23. İspat Külfetinin Yerine Getirilmesi 

 
5.3 İşlediğimiz Kişisel Veriler 

Kimlik Bilgileri: İsim, soy isim, kimlik numarası, doğum tarihi, cinsiyet, medeni hal, aile 
durum bilgileri, uyruk bilginiz, imzanız (biyometrik imza hariçtir. Biyometrik imza işlenmez.) 

İletişim Bilgileri: Adres, telefon numarası, E-posta adresi, KEP adresi 

Özlük Bilgileri : Özgeçmiş bilgileri, Şirket’e başvuru (iş başvurusu vb.) için 
doldurulan başvuru formu bilgileri, şirket resmi e-posta adresi olan info@bdbmetal.com.tr 
veya bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine veya şirkete ait herhangi bir kurumsal 
mail adresine gönderilen yahut şirket tarafından sağlanan çevrimiçi ya da fiziki başka 
başvuru usulleri kullanılmak suretiyle açık rıza ile şirkete sunduğunuz sair özlük verileri, iş 
sözleşmesi, pozisyon bilgisi, meslek bilgisi, meslek kodu, bordro bilgileri, disiplin 
soruşturması, işe giriş bildirgesi, işten ayrılma bildirgesi ve aylık bildirgeler, istifa dilekçesi, 
fesih bildirimi, ibraname, işçiye yapılan bildirimler, fazla mesai ve fazla çalışma için işçi onay 
belgesi, askerlik durum bilgisi (askerlik statüsü ve tecil tarihi), sürücü belgesi bilgileri 
(sürücü belgesi sınıf bilgileri ve sürücü belgesi var/yok), performans değerlendirme 
raporları, izin (yıllık izin, mazeret izni vb.) bilgileri, iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine 
ilişkin kayıtlar, kaza tutanakları, savunma ve  olay tespit tutanakları, aydınlatma 
yükümlülüğü ve açık rıza kayıtları, taahhütnameler, gizlilik sözleşmeleri 

Mesleki Deneyim : Diploma bilgileri (öğrenim düzeyi, “üniversite mezunu, yüksek lisans 
mezunu, fizik bölümü mezunu vb. bilgiler”, öğrenim görülen kurumun adı, mezuniyet ortalaması 
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vb.), çalışma geçmişi verileri, sertifikalar, beceri bilgileri (yabancı dil, bilgisayar becerileri vb.) 
meslek içi eğitim bilgileri 

Hukuki İşlem  : Adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, ilgili kişi hakkında şirket 
tarafından, şirkete karşı veya şirketi doğrudan ilgilendiren hususlarda açılmış dava veya icra 
dosyasındaki bilgiler 

Fiziksel Mekân Güvenliği: Güvenliği sağlamak için kurulmuş olan kapalı devre kamera 
sisteminin (CCTV) sağladığı görsel/işitsel bilgiler. 

Finansal/Mali Bilgiler : Maaş bilgisi, yan haklar bilgisi, sigorta pirim ödemeleri, banka 
hesap bilgisi, IBAN bilgisi, kredi kartı bilgileri, sermaye bilgileri, payların itibari değerleri, 
huzur hakkı, kâr payı ödemeleri, pay tutarları risk yönetimi için gerekli olması durumunda; 
bilanço bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlığı bilgileri 

Görsel/İşitsel Kayıtlar : Fotoğraf 

Sağlık Bilgileri  : Engellilik durumuna ait kişisel veriler, Sağlık ve İstirahat 
Raporları, İşe Giriş Periyodik Muayene Formu 
 
Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri: Adli Sicil Kaydı (Sabıka Kaydı) 
 
Biyometrik Veri : Parmak izi 

Ortaklık İşlem : Asaleten / vekaleten işlem, pay defteri, payın deftere kayıt tarihi, pay 
üzerindeki intifa / rehin hakkı bilgisi, payın edinme tarihi, toplantı verileri (Genel kurul, 
Yönetim kurulu vs.), ticari defterlerde hissedarlara ilişkin kayıtlar 

Çalışma verisi : Mesai Takibi, tüzel kişi müşterinin temsilcisi olduğu/ çalıştığı şirket, 
unvanı, imza sirküleri (Örneğin; tüzel kişi müşterinin ticari temsilcisinin imza sirkülerinin 
sözleşme ilişkisi kapsamında işlenmesi) 

Müşteri İşlem  : Fatura, senet, çek bilgileri, sipariş bilgisi ve talep bilgisi 

İşlem Güvenliği : Zorunlu Çerezler, Bağlantı Zamanı, Ziyaret Edilen Sayfa, IP Adresi 

Ziyaretçi Verisi : Ziyaretçi ismi, soy ismi ziyaret tarih ve saat bilgisi, plaka numarası 

Diğer Veriler  : Sözleşmelerin kurulması için veya sair amaçlarla Şirket’e sunduğunuz 
sair bilgi, belge ve veriler 

5.4. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri 

Kişisel verileriniz otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle toplanabilmektedir.  

Otomatik olmayan yöntemlerle: Kişisel veriler kural olarak otomatik olmayan yöntemlerle 
doğrudan ilgili kişiden (kâğıt ortamında veya elektronik ortamda) elde edilmektedir. Kişisel 
verileriniz; İş başvuru formları (kâğıt ortamında veya elektronik ortamda), internet sitemiz 
üzerinden doldurulan kayıt/başvuru formları, Şirket resmi e-mail adresi olan 
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info@bdbmetal.com.tr veya KEP adresi olan bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr veya şirkete 
ait herhangi bir kurumsal mail adresine kişisel veri gönderilmesi aracılığıyla, Şirket’e fiziken 
evrak gönderilmesi, posta, kargo ya da kurye hizmetleri aracılığıyla, Şirket’in sağladığı bir 
evrakın fiziken doldurulması aracılığı ile, Şirket’in telefon numaraları (444 7 909 ve 0312 866 
15 29) vasıtasıyla veya herhangi bir vasıta ile Şirket ile kişisel veri paylaşılması aracılığıyla, 
şirket içi yazışmalar, adli makamlar tarafından şirkete gönderilen veriler, online kariyer 
portallarında iş ilanı verilmesi durumunda başvuru yaptığınız portal vasıtasıyla, başvuru 
yapılan istihdam büroları veya yetkili kurum ve kuruluşlar aracılığıyla (İŞ-KUR vb.) eğitim, 
organizasyon vb. etkinliklere katılımdan ötürü ile şirket ile paylaşılan veriler aracılığıyla, 
bayiler/mağazalar, ilgili kişinin temsilcisi/çalışanı vasıtasıyla fiziksel veya elektronik 
ortamda iletilen kayıtlar (faks, mail, ihtarname vs.) vasıtasıyla toplanmaktadır. 

Otomatik yöntemlerle: İşyerinde bulunan güvenlik kameraların (CCTV) sağladığı 
görsel/işitsel veriler, internet sitesi üzerinden elde edilen işlem güvenliği verisi (çerez, 
bağlantı zamanı, ziyaret edilen sayfa, IP adresi vb.) 

5.5. Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 

Kişisel verilerin işlenmesine esas hukuki sebepler Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerinde 
düzenlenmiştir. Kanun’un 5. Maddesi özel olmayan nitelikteki kişisel verilerin işlenmesini, 
6. Maddesi ise özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesini konu almıştır.  

KVKK’ da özel nitelikli olmayan veriler için işleme şartları şunlardır;  
 
a) İlgili kişinin açık rızasının bulunması,  
b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi,  
c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya 

rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının 
hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,  

d) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla 
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması,  

e) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 
olması,  

f) Veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması,  
g) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,  
h) Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  
KVKK’ da özel nitelikli veriler için işleme şartları şunlardır;  
 
a) İlgili kişinin açık rızasının bulunması, 
b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 
c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya 

rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının 
hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması, 

mailto:info@bdbmetal.com.tr
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d) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun 
olması, 

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 
f) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve 

kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi 
ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, 
yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması, 

g) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal 
yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu 
olması, 

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr 
amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve 
amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere 
açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu 
kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması 
 

Önemle belirtmek gerekir ki, şirket kural olarak özel nitelikli kişisel veri işleme amacı 
gütmemektedir. Ancak şirketin yasal yükümlülüklerini yerine getirebilmesi için özel nitelikli 
veri işlemesinin zorunlu olduğu durumlar olabilmektedir. Bu durumlar daha çok kanunda 
açıkça öngörülen hallerden kaynaklanmaktadır. Bu gibi durumlarda özel nitelikli verilerin 
işlenmesi mümkün olabilmektedir. Bu konu hakkındaki detaylı kurallar Özel Nitelikli 
Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikasında ilan edilmiştir. 

6.         KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI 

Yurtiçi aktarım: Şirket tarafından gerçekleştirilecek kişisel veri aktarımlarında Kanun’un 8. 
Maddesinde düzenlenmiş olan kişisel veri aktarım şartları göz önüne alınmaktadır. 

KVKK  8/2-a ve b maddesi uyarınca KVKK 5/2 ve 6/3 maddesi kapsamında işlenen kişisel 
veriler, açık rıza alınmaksızın yurtiçinde aktarılabilmektedir.  

KVKK 5/2 kapsamında giren özel nitelikli olmayan veri aktarım sebepleri: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 
hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya 
beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması. 

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

d. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 

e. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 

f. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 
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g. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

KVKK 6/3 kapsamında giren özel nitelikli veri aktarım sebepleri: 

a. İlgili kişinin açık rızasının olması, 

b. Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

c. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 
hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya 
beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması, 

d. İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun 
olması, 

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

f. Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, 
kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım 
hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve 
finansmanı amacıyla gerekli olması, 

g. İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım 
alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

h. Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı 
gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun 
olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; 
mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla 
düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması, 

Şirket, yukarıdaki madde kapsamına giren hallerde ilgili kişinin açık rızasını almadan 
aktarım yapabilmektedir. Madde kapsamına girmeyen hallerde ise verisi aktarılacak ilgili 
kişilerin açık rızasına başvurulmaktadır. Veri aktarımı faaliyetlerinde gerekli güvenlik 
önlemleri şirket tarafından alınmaktadır. Veri aktarımları amaçla orantılı olacak şekilde 
yapılmaktadır. 

Aktarım yapılacak gruplara ilişkin detaylı açıklamalar Aydınlatma Metinlerinde 
düzenlenmiştir. 

Yurtdışı aktarım: Şirket yurtdışına veri aktarımı yapmamaktadır. Şirketin bilgisayar sistem 
ve alt yapı hizmetleri Türkiye’de bulunan yerli sunuculardan sağlanmaktadır. Ancak 
Kanun’un 9. Maddesinde belirtilen şartların varlığı halinde yurt dışına veri aktarımı 
yapılabileceği unutulmamalıdır. 

Veri aktarım faaliyetleri sırasında sadece amaçla uygun, sınırlı veri için aktarım yapılır. 
Şirket amaçlarını ilgilendirmeyen hiçbir veri aktarımı yapmaz.  



14 

 

7.          İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI 

KVKK kapsamında ilgili kişi; 
 

 Kişisel Verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
 Kişisel Verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
 Kişisel Verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
 Yurtiçinde veya yurtdışında Kişisel Verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
 Kişisel Verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini 

isteme, 
 KVKK mevzuatında öngörülen şartlar çerçevesinde Kişisel Verilerinizin silinmesini 

veya yok edilmesini isteme, 
 Kişisel Verilerinizin imhası veya düzeltilmesine ilişkin işlemlerin verilerin aktarıldığı 

üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
 Kişisel Verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde 

bu zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

            Haklarınızı Nasıl Kullanabilirsiniz? 

            Veri sahipleri, yukarıda sayılan haklarını www.bdbmetal.com.tr adresinde 
yayınlanan ya da Şirket merkezinden temin edebilecekleri başvuru formunu doldurarak 
aşağıdaki yöntemlerle Şirketimize iletebilirler.  

            Başvuru usulünde Şirket “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” 
kapsamında işlemlerini yürütmektedir. Bu kapsamda, başvurunun adı geçen tebliğin 5. 
maddesine uygun yapılması gerekmektedir.  

Başvuru Formu eksiksiz bir şekilde doldurulup;  

 Kimlik tespitini sağlayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmuş başvuru 
formunun ıslak imzalı bir kopyasını Hasanoğlan Bahçelievler Mahallesi 570 Sokak No: 
13 Elmadağ/Ankara adresine şahsen ibraz etmek suretiyle, 

 Kimlik tespitini sağlayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmuş Başvuru 
formunun ıslak imzalı bir kopyasını Hasanoğlan Bahçelievler Mahallesi 570 Sokak No: 
13 Elmadağ/Ankara adresine noter vasıtasıyla göndermek suretiyle, 

 Başvuru formunu 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu’nda tanımlı olan “güvenli 
elektronik imza” ile imzalayarak info@bdbmetal.com.tr adresine göndermek suretiyle, 

 Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) hesabından  bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine 
KEP ile göndererek, 

mailto:info@bdbmetal.com.tr
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 Başvuru formunu doldurup imzalamak ve ıslak imzalı formu taratarak bilgisayara 
yüklemek suretiyle info@bdbmetal.com.tr veya bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr 
adresine mail atarak, (bu usulün tercih edilmesi durumunda maile kimlik tespitini 
sağlayacak bir evrakın da eklenmesi gerekmektedir)  

 Veya Kurul tarafından belirlenecek diğer yöntemler kullanılarak tarafımıza 
iletebilirsiniz. 

Başvuruda ilgili kişinin; 
Adı, soyadı ve imzası, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numarası, 
yabancılar için uyruğu, pasaport numarası veya varsa kimlik numarası, tebligata esas 
yerleşim yeri veya iş yeri adresi, bildirime esas adresi, elektronik posta adresi ve 
telefon numarası ile talep konusunun bulunması zorunludur. Başvuru konusuna 
ilişkin bilgi ve belgeler başvuruya eklenir. Yazılı başvurularda, veri sorumlusuna 
veya temsilcisine evrakın tebliğ edildiği tarih, başvuru tarihidir. Diğer yöntemlerle 
yapılan başvurularda; başvurunun veri sorumlusuna ulaştığı tarih, başvuru tarihidir 

            Şirket, ilgili kişilerin yukarıda sıralanan haklarına ilişkin yazılı olarak ya da Kurul 
tarafından belirlenecek diğer yöntemlerle iletecekleri taleplerini, iletim tarihinden sonra en 
kısa sürede ve en geç otuz günde sonuçlandıracaktır. Kurul tarafından yayınlanan tarifeler 
çerçevesinde veri sahiplerinin başvuruları ücretlendirilebilecektir. İlgili Tebliğ’in 7. maddesi 
gereğince, ilgili kişinin başvurusuna yazılı olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar ücret 
alınmaz. On sayfanın üzerindeki her sayfa için 1 Türk Lirası işlem ücreti alınabilir. 
Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde veri 
sorumlusu tarafından talep edilebilecek ücret kayıt ortamının maliyetini geçemez.  

            Veri sahipleri tarafından yapılan başvuruların yanıtlanması amacıyla Şirket 
tarafından başvurucunun kimliğinin doğrulanması, ilgisiz kişilere bir başka kişinin kişisel 
verilerinin hukuka aykırı olarak iletilmesinin önüne geçilmesi ile başvurucu talebinin 
netleştirilmesi amacıyla ek bilgi ve belge talep edilebilir. Söz konusu bilgi ve belgelerin 
paylaşılmaması halinde şirket veri sahibinin başvurusunu cevaplamama hakkını saklı tutar. 

            Başvurunun kimlik sahibi ve/veya yetkili kişi tarafından yapılmış olduğunun teyit 
edilmesi önem taşımaktadır. Yetkisiz veya ilgisiz kişilere şirket tarafından cevap verilmesi 
veri ihlali anlamına gelecektir. Bu nedenle kimlik doğrulama işlemi için gereken hassasiyeti 
göstermeniz haklı beklentimizdir. 

            Şirket, talepleri en kısa sürede ve en geç 30 gün içinde sonuçlandırır. Değerlendirme 
sonucu yazılı olarak veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir.  

            İlgili kişilerin başvurularının reddedilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması veya 
süresinde başvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kişi cevabı öğrendiği tarihten 
itibaren 30 gün içinde Kişisel Verilerin Korunması Kurulu’na KVKK madde 14 uyarınca 
şikâyette bulunabilir. 
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8. KİŞİSEL VERİLERİN VE ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN 
İŞLENMESİNDE KANUNİ İSTİSNALAR ve AÇIK RIZA AÇIKLAMASI  
 

8.1. Mevzuat Gereği Kişisel Veri Sahiplerinin Hakları Dışında Kalan Haller 

KVK Kanunu’nun 28. maddesi gereğince aşağıdaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsamında 
olmaması sebebiyle, kişisel veri sahiplerinin aşağıda yer alan konularda haklarını ileri 
sürmeleri mümkün olmayacaktır: 

1. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, 
ekonomik güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya 
da suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da 
ifade özgürlüğü kapsamında işlenmesi. 

2. Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle araştırma, 
planlama ve istatistik gibi amaçlarla işlenmesi. 

3. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini 
veya ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş 
kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbarı 
faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

4. Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin 
olarak yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi gereğince; aşağıda sıralanan hallerde zararın giderilmesini 
talep etme hariç olmak üzere, kişisel veri sahiplerinin haklarını ileri sürmeleri mümkün 
olmayacaktır: 

1. Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli 
olması. 

2. Kişisel veri sahibi tarafından kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin 
işlenmesi. 

3. Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu 
kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, 
denetleme veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya 
kovuşturması için gerekli olması. 

4. Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak devletin ekonomik 
ve mali çıkarlarının korunması için gerekli olması. 

8.2. Açık Rıza Politikası 

Şirket, ilke olarak verisi işlenecek ilgili kişilerin “açık rızalarına” başvurma yöntemini 
öncelemektedir. Ancak Kanun’un açık rıza alınmaksızın veri işlemeye olanak tanıdığı 
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hallerde açık rıza alınmaksızın da veri işlenebilmektedir. Veri işleme için birden fazla hukuki 
sebebin bir arada bulunabileceği unutulmamalıdır.  

9.  KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

           9.1. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri 

Şirket kişisel verileri, verisi işlenecek ilgili kişiden doğrudan (kâğıt ortamında veya 
elektronik ortamda) elde etme yöntemini öncelemektedir. Ancak şirket bazı durumlarda 
otomatik yöntemlerle de veri işlemektedir. Aşağıda kişisel verilerin elde edildiği kanallar 
belirtilmiştir: 
 

o İş ve/veya staj başvuru formları, 
o İnternet sitesi üzerinden doldurulan kayıt/başvuru formları, 
o Çalışanların özlük dosyası belgeleri,  
o Şirket resmi e-mail adresi olan info@bdbmetal.com.tr veya KEP adresi olan 

bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr veya şirkete ait herhangi bir kurumsal mail 
adresine kişisel veri gönderilmesi durumunda söz konusu iletişim kanalı, 

o Şirkete fiziken evrak gönderilmesi,  
o Şirketin sağladığı bir evrakın fiziken doldurulması,  
o Şirket’in telefon numaraları (444 7 909 ve 0312 866 15 29) aracılığı ile kişisel veri 

paylaşılması,  
o Şirket içi yazışmalar,  
o Bayiler/mağazalar aracılığıyla,  
o Adli makamlar tarafından şirkete veri gönderilmesi, 
o Sözleşmelerin (iş, satış vb.) kurulması amacı ile ilgili kişi tarafından Şirket’e veri 

sunulması (İsim, soy isim, kimlik numarası, vb.),  
o Başvuru yapılan istihdam büroları veya yetkili kurum ve kuruluşlar (İŞ-KUR vb.), 

o Online kariyer portallarında iş ilanı verilmesi durumunda başvuru yapılan portallar, 

o Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla veri işlenmesi (ticari defterlerin 
tutulması, genel kurul, toplantı ve müzakere defter kayıtları vb.),  

o Eğitim, organizasyon, etkinlik, konferansa katılım nedeni ile şirket ile paylaşılan 
veriler, 

o İşyerinde bulunan güvenlik kameraların (CCTV) sağladığı görsel/işitsel veriler, 
o Ziyaret edilen internet sitemiz üzerinden elde edilen işlem güvenliği verisi (bağlantı 

zamanı, ziyaret edilen sayfa, IP adresi vb.)  
o Posta, kargo ya da kurye hizmetleri, 
o Diğer fiziki ve elektronik ortamlar, 
o Açık rıza ile Şirket’e sunulan sair veriler (iletişim bilgileri, özlük, mesleki deneyim 

verileri vb.) aracılığıyla toplanmaktadır. 

            Teknolojik gelişmelere bağlı olarak Şirket tarafından yukarıdaki kişisel veri elde etme 
yöntemlerine yeni eklemeler yapılabilecek ya da mevcut kanallardan bazılarının 
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kullanılmasından vazgeçilebilecektir. Böyle durumlarda da şeffaflığı ve hesap verilebilirliği 
korumak adına Politika’nın güncellenmesi yoluyla kullanılan kanalların doğru bir şekilde 
ifade edilmesi sağlanacaktır.  

9.2. Kişisel Verilerin Sınıflandırılması 

            Mevzuata uyum sağlanması için kişisel verilerin kategorize edilmesi son derece 
önemlidir. Mevzuatımız kişisel verileri temel olarak kişisel veriler ve özel nitelikli kişisel 
veriler olarak iki kategori altında düzenlemiştir. Söz konusu kategoriler altında veri tiplerine 
göre tarafımızca kategorizasyon yapılmıştır.   

            Şirketin işlediği veri kategorileri, veri tipleri ve veri türleri aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. 

 

Kişisel Veri Kategorisi Veri Tipi Açıklama 

Kimlik Bilgileri Kişisel Veri İsim, soy isim, doğum tarihi, medeni hal, 
uyruk bilgisi, kimlik numarası, cinsiyet, 
imza (biyometrik imza hariçtir. Biyometrik 
imza işlenmez.) 

 

İletişim Bilgileri Kişisel Veri Adres, telefon numarası, E-posta adresi, 
KEP adresi 

 

Özlük Bilgileri  Kişisel Veri Özgeçmiş bilgileri, Şirket’e başvuru (iş 
başvurusu vb.) için doldurulan başvuru 
formu, şirket resmi e-posta adresi olan 
info@bdbmetal.com.tr veya 
bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr 
adresine veya şirkete ait herhangi bir 
kurumsal mail adresine gönderilen yahut 
şirket tarafından sağlanan çevrimiçi ya da 
fiziki başka başvuru usulleri kullanılmak 
suretiyle açık rızanız ile şirkete 
sunduğunuz sair özlük verileri, iş 
sözleşmesi, pozisyon bilgisi, meslek bilgisi, 
meslek kodu, bordro bilgileri, disiplin 
soruşturması, işe giriş bildirgesi, işten 
ayrılma bildirgesi ve aylık bildirgeler, istifa 
dilekçesi, fesih bildirimi, ibraname, işçiye 
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yapılan bildirimler, fazla mesai ve fazla 
çalışma için işçi onay belgesi, askerlik 
durum bilgisi (askerlik statüsü ve tecil 
tarihi), sürücü belgesi bilgileri (sürücü 
belgesi sınıf bilgileri ve sürücü belgesi 
var/yok), performans değerlendirme 
raporları, izin (yıllık izin, mazeret izni vb) 
bilgileri, iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine 
ilişkin kayıtlar, kaza tutanakları, savunma 
ve  olay tespit tutanakları, aydınlatma 
yükümlülüğü ve açık rıza kayıtları, 
taahhütnameler, gizlilik sözleşmeleri 

Mesleki Deneyim  Kişisel Veri Diploma bilgileri (öğrenim düzeyi, “üniversite 
mezunu, yüksek lisans mezunu, fizik bölümü 
mezunu vb. bilgiler”, öğrenim görülen 
kurumun adı, mezuniyet ortalaması vb.), 
çalışma geçmişi verileri, sertifikalar, beceri 
bilgileriniz (yabancı dil, bilgisayar becerileri 
vb.) meslek içi eğitim bilgileri 

 

Hukuki İşlem   

 

Kişisel Veri Adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, 
ilgili kişi hakkında şirket tarafından, şirkete 
karşı veya şirketi ilgilendiren hususlarda 
açılmış dava veya icra dosyasındaki bilgiler 

Fiziksel Mekân Güvenliği  Kişisel Veri Güvenliği sağlamak için kurulmuş olan 
kapalı devre kamera sisteminin (CCTV) 
sağladığı görsel/işitsel bilgiler. 

İşlem Güvenliği 
  

Kişisel Veri Çerezler, Bağlantı Zamanı, Ziyaret Edilen 
Sayfa, IP Adresi 

Finansal/Mali Bilgiler   Kişisel Veri Maaş bilgisi, yan haklar bilgisi, sigorta 
pirim ödemeleri, banka hesap bilgisi, IBAN 
bilgisi, kredi kartı bilgileri, sermaye 
bilgileri, payların itibari değerleri, huzur 
hakkı, kâr payı ödemeleri, pay tutarları risk 
yönetimi için gerekli olması durumunda; 
bilanço bilgileri, finansal performans 
bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlığı 
bilgileri 
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Görsel/İşitsel Kayıtlar 

 

Kişisel Veri Fotoğraf 

Ortaklık İşlem  

  

 

Kişisel Veri Asaleten / vekaleten işlem, pay defteri, 
payın deftere kayıt tarihi, pay üzerindeki 
intifa / rehin hakkı bilgisi, payın edinme 
tarihi, toplantı verileri (Genel kurul, Yönetim 
kurulu vs.), ticari defterlerde hissedarlara 
ilişkin kayıtlar 

 

Çalışma verisi Kişisel Veri Mesai Takibi, Tüzel kişi müşterinin 
temsilcisi olduğu/ çalıştığı şirket, unvanı, 
imza sirküleri (Örneğin; tüzel kişi müşterinin 
ticari temsilcisinin imza sirkülerinin sözleşme 
ilişkisi kapsamında işlenmesi) 

 

Müşteri İşlem   

 

Kişisel Veri Fatura, senet, çek bilgileri, sipariş bilgisi ve 
talep bilgisi 

 

Ziyaretçi Verisi Kişisel Veri İsim, soy isim, ziyaret tarih ve saat bilgisi, 
plaka numarası 

Diğer Veriler  Kişisel Veri Sözleşmelerin kurulması için veya sair 
amaçlarla Şirket’e sunduğunuz sair bilgi, 
belge ve veriler 

 

Sağlık Bilgileri Özel Nitelikli 
Kişisel Veri 

Engellilik durumuna ait kişisel veriler 
Sağlık, İş göremezlik ve İstirahat Raporları,   
İşe Giriş Periyodik Muayene Formu 

 

Ceza Mahkûmiyeti ve 
Güvenlik Tedbirleri (Özel 
Nitelikli Kişisel Veri) 

Özel Nitelikli 
Kişisel Veri 

Adli Sicil Kaydı (Sabıka Kaydı)  

Biyometrik Veri  Özel Nitelikli 
Kişisel Veri 

Parmak İzi 
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9.3. İlgili Kişi Sınıflandırması  

            Şirketin verisini işlediği ilgili kişilere ilişkin sınıflandırma aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir:  

İlgili Kişi Sınıfları Açıklama 

Müşteri Şirketin sunduğu ürün ve hizmetlerden yararlanan gerçek 
kişiler ile ifade eder. 

Tüzel Kişi Müşterinin 
Gerçek Kişi Temsilcisi 

Şirketin sunduğu ürün ve hizmetlerden yararlanan tüzel kişi 
adına hareket eden gerçek kişi yetkilileri ifade eder. 

Tedarikçi- İş Ortağı- 
Hizmet Sağlayıcı 

Şirketin ticari faaliyetlerini yürütürken sözleşme temelli 
olarak şirkete hizmet sunan kişileri ifade eder. 

Tedarikçi- İş Ortağı- 
Hizmet Sağlayıcının 
Gerçek Kişi Temsilcisi 

Şirketin ticari faaliyetlerini yürütürken sözleşme temelli 
olarak şirkete hizmet sunan kişiler adına hareket eden gerçek 
kişi yetkilileri ifade eder. 

Çalışan Adayı Şirkete özgeçmiş göndererek veya başka yöntemlerle iş 
başvurusu yapan gerçek kişileri ifade eder. 

Çalışan 

 

İş sözleşmesi uyarınca istihdam edilen gerçek kişiyi ifade 
eder. 

Hissedar/Ortak Şirkette yasal olarak bir veya daha fazla hisse (pay veya hisse 
senedi) sahibi olan kişiyi ifade eder. 

İnternet Sitesi Ziyaretçisi Şirketin internet sitesi olan https://bdbmetal.com adresli 
internet sitesini ziyaret eden kişileri ifade eder. 

Ziyaretçi Yukarıda yer verilen veri sahibi kategorileri ile şirketin 
çalışanları hariç işyerinde fiziken bulunan gerçek kişileri 
ifade eder. 

E- Mail Göndericisi Şirkete E-mail göndermek sureti ile irtibata geçen kişiyi ifade 
eder. 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://bdbmetal.com/
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9.4. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Alıcı Grupları Tanım Veri Aktarım Amacı 

İş Ortağı Şirket’in, ticari faaliyetlerinin 
yürütülmesi ve yasal 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi 
gibi amaçlarla iş ortaklığı kurduğu 
Serbest muhasebeci, mali müşavir, 
yurtiçinde yerleşik hizmet / destek / 
danışmanlık alınan üçüncü kişi veya 
firmalar vb. 

 

İş ortaklığının kurulma amaçlarının 
yerine getirilmesini temin etmek 
amacıyla sınırlı olarak 
aktarılmaktadır. 

 

 

Hissedarlar Şirkette yasal olarak bir veya daha 
fazla hisse (pay veya hisse senedi) 
sahibi olan kişiyi ifade eder. 

Müdür, müdürler kurulu ve denetim 
raporları da dahil olmak üzere 
Şirket’in ticari faaliyetlerine ilişkin 
stratejik tedbirlerinin planlanması ve 
faaliyetinin sürdürülmesi gibi 
amaçlarla aktarılmaktadır. 

Gerçek kişiler 
veya özel hukuk 
tüzel kişileri  

Şirket ile hukuki ilişki içerisinde olan 
ve iş ortağı olmayan banka, bağımsız 
denetçi vb. üçüncü kişileri ifade eder. 

Hukuki ilişkinin kurulma 
amaçlarının yerine getirilmesini 
temin etmek amacıyla sınırlı olarak 
aktarılmaktadır. 

 

Yetkili Kamu 
Kurum ve 
Kuruluşları 

İlgili mevzuat hükümlerine göre 
Şirket’ten bilgi ve belge talep etmeye 
veya almaya yetkili kamu kurum ve 
kuruluşlarını ifade eder. 

İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının 
hukuki yetkisi dahilinde talep ettiği 
amaçla sınırlı olarak aktarılmaktadır. 
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Avukat ve/veya 
Arabulucu 

Hukuki süreçlerin yürütülmesi 
amacıyla şirketin yetkilendirdiği 
avukat mesleğini icra eden kişi ile 
hukuki süreçlerin yürütülmesi için 
başvuru yapılan bağımsız ve tarafsız 
üçüncü kişi arabulucuyu ifade eder.  

Hukuki süreçlerin yürütülmesi ve 
hak arama hürriyetini temin etmek 
amacıyla sınırlı olarak 
aktarılmaktadır. 

 

 

10.  KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI  

Şirket veri sahiplerinin kişisel verilerini elektronik ve fiziki ortamlarda gerekli teknik ve idari 
güvenlik tedbirlerini alarak saklamaktadır. Şirketin kişisel verileri saklama süresi ilgili 
mevzuatta belirlenen süreler dikkate alınarak hesaplanmaktadır.  

Şirket tarafından silme, anonimleştirme ya da yok etme imha teknikleri kullanılmaktadır. 
Kurul tarafından aksine bir karar alınmadıkça, kişisel verileri re’sen silme, yok etme veya 
anonim hale getirme yöntemlerinden uygun olanı Şirket tarafından seçilmektedir. Ancak, 
İlgili Kişinin talebi halinde uygun yöntem, gerekçesi açıklanarak seçilecektir. Bu hususta 
İlgili Kişi tarafından şirkete başvurulması halinde; 

 İletilen talepler en geç 30 (otuz) gün içerisinde sonuçlandırılmakta ve ilgili kişiye bilgi 
verilmektedir. 

 Talebe konu verilerin üçüncü kişilere aktarılmış olması durumunda, bu durum 
verilerin aktarıldığı üçüncü kişiye bildirilmekte ve üçüncü kişiler nezdinde gerekli 
işlemlerin yapılması temin edilmektedir. 

İmhaya karar verilmesi durumunda; kişisel veriler imha edilecektir. Söz konusu imha 
işlemleri ilgili mevzuatın hükümlerine uygun olarak 6 aylık periyotlarla re’ sen 
gerçekleştirilmekte veya veri sahiplerinden gelen taleplerin yerinde bulunması halinde 
neticeye bağlanmaktadır. 

Kişisel Verilerin imhası ile ilgili tutanaklar ise Şirket tarafından 3 yıl süre ile saklanacaktır. 
Özel mevzuatlarda öngörülen süreler saklı olup, KVKK ve ilgili mevzuatında yapılan 
değişiklikler sebebiyle buradaki sürelerin değişmesi durumunda söz konusu güncel süreler 
uygulanacaktır. 

Veriler aşağıdaki tabloda gösterildiği süre boyunca saklanmaktadır. 

Veri Kategorisi Saklama Süreleri 

Kimlik Hukuki ilişkinin sona ermesinden itibaren 
10 Yıl 

Çalışan adayı işe başlatılmazsa; işe alım 
süreci tamamlanıncaya kadar ve en geç iş 
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başvurusu tarihinden itibaren 1 yıl süre ile 
saklanır. Çalışan adayı işe başlatılırsa, 
saklama süresi çalışan için belirlenen 
süreler kadar saklanır. 

İletişim Hukuki ilişkinin sona ermesinden itibaren 
10 Yıl 

Çalışan adayı işe başlatılmazsa; işe alım 
süreci tamamlanıncaya kadar ve en geç iş 
başvurusu tarihinden itibaren 1 yıl süre ile 
saklanır. Çalışan adayı işe başlatılırsa, 
saklama süresi çalışan için belirlenen 
süreler kadar saklanır.  

Özlük Hukuki ilişkinin sona ermesinden itibaren 
10 Yıl 

Çalışan adayı işe başlatılmazsa; işe alım 
süreci tamamlanıncaya kadar ve en geç iş 
başvurusu tarihinden itibaren 1 yıl süre ile 
saklanır. Çalışan adayı işe başlatılırsa, 
saklama süresi çalışan için belirlenen 
süreler kadar saklanır.  

 

Mesleki Deneyim Hukuki ilişkinin sona ermesinden itibaren 
10 Yıl 

Çalışan adayı işe başlatılmazsa; işe alım 
süreci tamamlanıncaya kadar ve en geç iş 
başvurusu tarihinden itibaren 1 yıl süre ile 
saklanır. Çalışan adayı işe başlatılırsa, 
saklama süresi çalışan için belirlenen 
süreler kadar saklanır. 

Hukuki İşlem Dava dosyası kesinleşinceye kadar, ihtilaf 
olmayan hallerde icra dosyasının infazı 
tamamlanıncaya kadar 

Ortaklık İşlem Hukuki ilişkinin sona ermesinden itibaren 
10 Yıl 
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Çalışma Verisi Hukuki ilişkinin sona ermesinden itibaren 
10 Yıl 

Fiziksel Mekân Güvenliği 20 Gün 

İşlem Güvenliği 2 Yıl 

Finansal/ Mali Bilgiler Hukuki ilişkinin sona ermesinden itibaren 
10 yıl 

Görsel/İşitsel Kayıtlar 2 Yıl 

Çalışan adayı işe başlatılmazsa; işe alım 
süreci tamamlanıncaya kadar ve en geç iş 
başvurusu tarihinden itibaren 1 yıl süre ile 
saklanır. Çalışan adayı işe başlatılırsa, 
saklama süresi çalışan için belirlenen 
süreler kadar saklanır. 

Sağlık Bilgileri İş ilişkisinin sona ermesinden itibaren 10 Yıl 

İş Sağlığı ve Güvenliği faaliyetlerine ilişkin 
kayıtlar iş ilişkisinin sona ermesinden 
itibaren 15 Yıl 

Çalışan adayı işe başlatılmazsa; işe alım 
süreci tamamlanıncaya kadar ve en geç iş 
başvurusu tarihinden itibaren 1 yıl süre ile 
saklanır. Çalışan adayı işe başlatılırsa, 
saklama süresi çalışan için belirlenen 
süreler kadar saklanır. 

Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri 1 Gün 

Biyometrik Veri İş ilişkisi sona ermesinden itibaren 2 yıl 

Ziyaretçi Verisi 2 Yıl 

Diğer Veriler  Hukuki ilişkinin sona ermesinden itibaren 
10 Yıl 
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11.  AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

            Kanun’un 10. maddesi uyarınca veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü 
bulunmaktadır. Şirket, veri sorumlusu sıfatıyla, verisi işlenecek ilgili kişileri aydınlatmak ile 
yükümlüdür. Şirket aydınlatma yükümlülüğü kapsamında; 

1. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, 
2. Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 

3. İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 
4. Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 

5. 11. maddede sayılan diğer hakları konusunda bilgi vermekle yükümlüdür. 

            Şirket aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmek amacıyla verisi işlenecek kişilere 
yönelik aydınlatma metinleri hazırlamakta ve bunları ilgili kişilere sunmakta ve uygun 
araçlarla ilan etmektedir. 

12.  KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TEDBİRLER 

            Şirket, işlemekte olduğu kişisel verilerin gizliliğinin ve güvenliğinin sağlamak 
amacıyla gereken dikkat ve özeni göstermektedir. Şirket, bu kapsamda gerekli teknik ve 
idari tedbirleri almaktadır. Söz konusu idari ve teknik tedbirler ile; kişisel verilerin hukuka 
aykırı işlenmesinin önlenmesi, kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesinin önlenmesi 
ile kişisel verilerin uygun güvenlik düzeyinde muhafaza edilmesi hedeflenmektedir. 

            Şirket, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi (veri işleyen) 
tarafından işlenmesi hâlinde, aşağıda belirtilen tedbirlerin ilgili veri işleyenler tarafından da 
alınması için çaba sarfetmeyi taahhüt etmektedir.  

            Şirket, kişisel verilerin üçüncü kişiler tarafından hukuka aykırı olarak ele geçirilmesi 
durumunda, ilgili mevzuat hükümleri uyarınca veri sahiplerine, Kurul’a ve diğer ilgili kamu 
kurum ve kuruluşlarına bildirimde bulunacaktır. 

           Kişisel verilerin güvenliğine ilişkin tedbirler alınırken Kurul tarafından yayınlanmış 
olan Kişisel Veri Güvenliği Rehberi (Teknik ve İdari Tedbirler) ve Kurul kararları göz 
önünde bulundurulmaktadır. 

İdari Tedbirler 
• Kişisel Veri İşleme Envanteri Hazırlanması 
• Kurumsal Politikalar (Erişim, Bilgi Güvenliği, Kullanım, Saklama ve İmha vb.) 
• Sözleşmeler (Veri Sorumlusu – Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu – Veri İşleyen 

Arasında) 
• Gizlilik Taahhütnameleri 
• Kurum İçi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler 
• İş Sözleşmesi, Disiplin Yönetmeliği (Kanuna Uygun Hükümler İlave Edilmesi) 
• Kurumsal İletişim (Kriz Yönetimi, Kurul ve İlgili Kişiyi Bilgilendirme Süreçleri, İtibar 

Yönetimi vb.) 
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• Eğitim ve Farkındalık Faaliyetleri (Bilgi Güvenliği ve Kanun) 
• Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemine (VERBİS) Bildirim 

 
Teknik Tedbirler 

• Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır. 
• Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, geliştirme ve bakımı kapsamındaki güvenlik 

önlemleri alınmaktadır. 
• Çalışanlar için veri güvenliği konusunda belli aralıklarla eğitim ve farkındalık 

çalışmaları yapılmaktadır. 
• Gizlilik taahhütnameleri yapılmaktadır. 
• Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri 

kaldırılmaktadır. 
• Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır. 
• Güvenlik duvarları kullanılmaktadır. 
• İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir. 
• Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir. 
• Kişisel veri güvenliği sorunları hızlı bir şekilde raporlanmaktadır. 
• Kişisel veri güvenliğinin takibi yapılmaktadır. 
• Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri 

alınmaktadır. 
• Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı güvenliği 

sağlanmaktadır. 
• Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmaktadır. 
• Kişisel veriler mümkün olduğunca azaltılmaktadır. 
• Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılmakta ve yaptırılmaktadır. 
• Özel nitelikli kişisel veri güvenliğine yönelik protokol ve prosedürler belirlenmiş ve 

uygulanmaktadır. 
• Özel nitelikli kişisel veriler elektronik posta yoluyla gönderilecekse mutlaka şifreli 

olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabı kullanılarak gönderilmektedir. 
• Taşınabilir bellek, CD, DVD ortamında aktarılan özel nitelikli kişisel veriler şifrelenerek 

aktarılmaktadır. 
• Sistemler üzerinde yazılımsal değişiklik ve/veya güncelleme yapılacağı zaman 

denemeler test ortamında yapılmakta, varsa güvenlik açıkları tespit edilerek gerekli 
tedbirler alınmakta ve yapılacak değişikliğe son hali bu işlemlerin ardından 
verilmektedir.  

• Şirket, silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz 
olması için gerekli tedbirleri almaktadır. 

• Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu 
durumu ilgili kişiye ve Kurula bildirmek için Şirket tarafından buna uygun hazırlık 
çalışmaları yapılmıştır. 

• Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güçlü parolalar kullanılmaktadır. 
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• Şirket internet sayfasına erişimde güvenli protokol (HTTPS) kullanılmaktadır.  
• Özel nitelikli kişisel verilerin güvenliğine yönelik ayrı politika belirlenmiştir. 
• Özel nitelikli kişisel veri işleme süreçlerinde yer alan çalışanlara yönelik özel nitelikli 

kişisel veri güvenliği konusunda eğitimler verilmiş, gizlilik sözleşmeleri yapılmıştır. 
• Özel nitelikli kişisel verilerin bulunduğu ortamlar için yeterli güvenlik önlemleri 

alınmakta, fiziken muhafaza edilen evrakların muhafaza edildiği yerler kilitlenebilir 
nitelikte dolap veya kasalarda muhafaza edilmektedir.  

• Veri güvenliği için kurumsal politikalar düzenlenmiştir. 
 

13.            ÇALIŞANLAR VE VERİ İŞLEYENLERİN KVKK KONUSUNDA EĞİTİLMESİ 
VE DENETİMİ 

            Şirket kişisel verilerin korunması hukuku kapsamında mevzuatın öngördüğü 
yükümlülükleri ifa edebilmek ve ilgili kişilerin haklarını koruyabilmek için çalışanlarına 
gerekli farkındalık eğitimleri vermektedir. Şirket bünyesine yeni katılan çalışanların da bu 
eğitimleri alması temin edilmektedir.  

            Şirket, veri işleyen pozisyonlarda istihdam edeceği çalışanlarını titizlikle seçmektedir. 
Kişisel verilerin korunmasına gösterilen önem çalışan adayları ile yürütülen sözleşme 
görüşmeleri sırasında ciddiyetle vurgulanmaktadır. Şirket belirli zamanlarda rastgele 
denetimler yapmaktadır. Veri aktarımı yapılan iş ortakları ile gizlilik sözleşmeleri ve 
taahhütnameler imzalanmaktadır. Veri gizliliğine riayet etmeyen kişilerin sözleşmeleri 
sonlandırılmaktadır. 

 

14.        VERİ SORUMLUSU KİMLİĞİ  

             Bu politikanın kapsamına giren her türlü kişisel veri işleme faaliyeti için veri 
sorumlusunun kimliğine ilişkin bilgiler aşağıda verilmektedir. 

Veri 
Sorumlusu 

BDB METAL VE SAVUNMA SAN. VE TİC. LTD.ŞTİ 

Adres Hasanoğlan Bahçelievler Mah. 570. Sok. No:13 Elmadağ/ANKARA 

Telefon 0312 866 15 29, 444 7 909 

KEP bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr 

İnternet 
Sitesi 

https://bdbmetal.com 

 
 
 
 

https://bdbmetal.com/
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15.  VERBİS 
 
Şirket, Kanun’da öngörülen ve Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından tutulan Veri 
Sorumluları Sicili’ ne kayıtlıdır. Kişisel veri işleme envanterine dayanılarak hazırlanan sicil 
kaydına herkes ulaşabilmektedir. (https://verbis.kvkk.gov.tr) 
 

VERBİS kaydından; 
a) Veri konusu kişi grupları, 
b) Kişisel veri kategorileri, 
c) İşlenme amaçları, 
d) Azami saklama süreleri, 
e) Kişisel verilerin aktarıldığı kişiler, 
f) Yurt dışına aktarılan kişisel veri kategorileri 
g) Güvenlik tedbirleri görülebilmektedir. 

 
Gerekli durumlarda mevzuata uygunluğun ve veri doğruluğunun sağlanması adına sicil 
kaydı güncellenmektedir. 

15.  YÜRÜRLÜK 

            Şirket tarafından düzenlenen bu Politika 30.05.2023 tarihinde yürürlüğe girmiş ve 
şirketin internet sitesinde yayımlanmıştır. Başta Kanun olmak üzere yürürlükteki mevzuat 
ile işbu politikada yer verilen düzenlemelerin çelişmesi halinde mevzuat hükümleri 
uygulanır. 

Şirket, yasal düzenlemelere paralel olarak politikada değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 
Politikanın güncel haline (www.bdbmetal.com) internet adresinden erişilebilirsiniz. 

 

Son Güncelleme Tarihi: 05.06.2024 

https://verbis.kvkk.gov.tr/
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	Özlük Bilgileri : Özgeçmiş bilgileri, Şirket’e başvuru (iş başvurusu vb.) için doldurulan başvuru formu bilgileri, şirket resmi e-posta adresi olan info@bdbmetal.com.tr veya bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine veya şirkete ait herhangi bir kurum...
	Mesleki Deneyim : Diploma bilgileri (öğrenim düzeyi, “üniversite mezunu, yüksek lisans mezunu, fizik bölümü mezunu vb. bilgiler”, öğrenim görülen kurumun adı, mezuniyet ortalaması vb.), çalışma geçmişi verileri, sertifikalar, beceri bilgileri (yabancı...
	Hukuki İşlem  : Adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, ilgili kişi hakkında şirket tarafından, şirkete karşı veya şirketi doğrudan ilgilendiren hususlarda açılmış dava veya icra dosyasındaki bilgiler
	Fiziksel Mekân Güvenliği: Güvenliği sağlamak için kurulmuş olan kapalı devre kamera sisteminin (CCTV) sağladığı görsel/işitsel bilgiler.
	Finansal/Mali Bilgiler : Maaş bilgisi, yan haklar bilgisi, sigorta pirim ödemeleri, banka hesap bilgisi, IBAN bilgisi, kredi kartı bilgileri, sermaye bilgileri, payların itibari değerleri, huzur hakkı, kâr payı ödemeleri, pay tutarları risk yönetimi i...
	Görsel/İşitsel Kayıtlar : Fotoğraf
	Ortaklık İşlem : Asaleten / vekaleten işlem, pay defteri, payın deftere kayıt tarihi, pay üzerindeki intifa / rehin hakkı bilgisi, payın edinme tarihi, toplantı verileri (Genel kurul, Yönetim kurulu vs.), ticari defterlerde hissedarlara ilişkin kayıtlar
	Çalışma verisi : Mesai Takibi, tüzel kişi müşterinin temsilcisi olduğu/ çalıştığı şirket, unvanı, imza sirküleri (Örneğin; tüzel kişi müşterinin ticari temsilcisinin imza sirkülerinin sözleşme ilişkisi kapsamında işlenmesi)
	Müşteri İşlem  : Fatura, senet, çek bilgileri, sipariş bilgisi ve talep bilgisi
	İşlem Güvenliği : Zorunlu Çerezler, Bağlantı Zamanı, Ziyaret Edilen Sayfa, IP Adresi
	Ziyaretçi Verisi : Ziyaretçi ismi, soy ismi ziyaret tarih ve saat bilgisi, plaka numarası
	Diğer Veriler  : Sözleşmelerin kurulması için veya sair amaçlarla Şirket’e sunduğunuz sair bilgi, belge ve veriler
	5.4. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri
	Kişisel verileriniz otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle toplanabilmektedir.
	Otomatik olmayan yöntemlerle: Kişisel veriler kural olarak otomatik olmayan yöntemlerle doğrudan ilgili kişiden (kâğıt ortamında veya elektronik ortamda) elde edilmektedir. Kişisel verileriniz; İş başvuru formları (kâğıt ortamında veya elektronik orta...
	Otomatik yöntemlerle: İşyerinde bulunan güvenlik kameraların (CCTV) sağladığı görsel/işitsel veriler, internet sitesi üzerinden elde edilen işlem güvenliği verisi (çerez, bağlantı zamanı, ziyaret edilen sayfa, IP adresi vb.)
	5.5. Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri
	Kişisel verilerin işlenmesine esas hukuki sebepler Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerinde düzenlenmiştir. Kanun’un 5. Maddesi özel olmayan nitelikteki kişisel verilerin işlenmesini, 6. Maddesi ise özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesini konu almıştır.
	KVKK’ da özel nitelikli olmayan veriler için işleme şartları şunlardır;
	a) İlgili kişinin açık rızasının bulunması,
	b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi,
	c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,
	d) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması,
	e) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,
	f) Veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması,
	g) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,
	h) Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.
	KVKK’ da özel nitelikli veriler için işleme şartları şunlardır;
	a) İlgili kişinin açık rızasının bulunması,
	b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi,
	c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,
	d) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması,
	e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,
	f) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı a...
	g) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması,
	h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyl...
	Önemle belirtmek gerekir ki, şirket kural olarak özel nitelikli kişisel veri işleme amacı gütmemektedir. Ancak şirketin yasal yükümlülüklerini yerine getirebilmesi için özel nitelikli veri işlemesinin zorunlu olduğu durumlar olabilmektedir. Bu durumla...
	6.         KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI
	Yurtiçi aktarım: Şirket tarafından gerçekleştirilecek kişisel veri aktarımlarında Kanun’un 8. Maddesinde düzenlenmiş olan kişisel veri aktarım şartları göz önüne alınmaktadır.
	KVKK  8/2-a ve b maddesi uyarınca KVKK 5/2 ve 6/3 maddesi kapsamında işlenen kişisel veriler, açık rıza alınmaksızın yurtiçinde aktarılabilmektedir.
	KVKK 5/2 kapsamında giren özel nitelikli olmayan veri aktarım sebepleri:
	a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.
	b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması.
	c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.
	d. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.
	e. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.
	f. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.
	g. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.
	KVKK 6/3 kapsamında giren özel nitelikli veri aktarım sebepleri:
	a. İlgili kişinin açık rızasının olması,
	b. Kanunlarda açıkça öngörülmesi,
	c. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,
	d. İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması,
	e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,
	f. Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı a...
	g. İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması,
	h. Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyl...
	Şirket, yukarıdaki madde kapsamına giren hallerde ilgili kişinin açık rızasını almadan aktarım yapabilmektedir. Madde kapsamına girmeyen hallerde ise verisi aktarılacak ilgili kişilerin açık rızasına başvurulmaktadır. Veri aktarımı faaliyetlerinde ger...
	Aktarım yapılacak gruplara ilişkin detaylı açıklamalar Aydınlatma Metinlerinde düzenlenmiştir.
	Yurtdışı aktarım: Şirket yurtdışına veri aktarımı yapmamaktadır. Şirketin bilgisayar sistem ve alt yapı hizmetleri Türkiye’de bulunan yerli sunuculardan sağlanmaktadır. Ancak Kanun’un 9. Maddesinde belirtilen şartların varlığı halinde yurt dışına veri...
	Veri aktarım faaliyetleri sırasında sadece amaçla uygun, sınırlı veri için aktarım yapılır. Şirket amaçlarını ilgilendirmeyen hiçbir veri aktarımı yapmaz.
	7.          İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI
	KVKK kapsamında ilgili kişi;
	 Kişisel Verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,
	 Kişisel Verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
	 Kişisel Verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
	 Yurtiçinde veya yurtdışında Kişisel Verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
	 Kişisel Verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme,
	 KVKK mevzuatında öngörülen şartlar çerçevesinde Kişisel Verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
	 Kişisel Verilerinizin imhası veya düzeltilmesine ilişkin işlemlerin verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
	 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
	 Kişisel Verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde bu zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.
	Haklarınızı Nasıl Kullanabilirsiniz?
	Veri sahipleri, yukarıda sayılan haklarını www.bdbmetal.com.tr adresinde yayınlanan ya da Şirket merkezinden temin edebilecekleri başvuru formunu doldurarak aşağıdaki yöntemlerle Şirketimize iletebilirler.
	Başvuru usulünde Şirket “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” kapsamında işlemlerini yürütmektedir. Bu kapsamda, başvurunun adı geçen tebliğin 5. maddesine uygun yapılması gerekmektedir.
	Başvuru Formu eksiksiz bir şekilde doldurulup;
	 Kimlik tespitini sağlayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmuş başvuru formunun ıslak imzalı bir kopyasını Hasanoğlan Bahçelievler Mahallesi 570 Sokak No: 13 Elmadağ/Ankara adresine şahsen ibraz etmek suretiyle,
	 Kimlik tespitini sağlayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmuş Başvuru formunun ıslak imzalı bir kopyasını Hasanoğlan Bahçelievler Mahallesi 570 Sokak No: 13 Elmadağ/Ankara adresine noter vasıtasıyla göndermek suretiyle,
	 Başvuru formunu 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu’nda tanımlı olan “güvenli elektronik imza” ile imzalayarak info@bdbmetal.com.tr adresine göndermek suretiyle,
	 Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) hesabından  bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine KEP ile göndererek,
	 Başvuru formunu doldurup imzalamak ve ıslak imzalı formu taratarak bilgisayara yüklemek suretiyle info@bdbmetal.com.tr veya bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr adresine mail atarak, (bu usulün tercih edilmesi durumunda maile kimlik tespitini sağlayacak...
	 Veya Kurul tarafından belirlenecek diğer yöntemler kullanılarak tarafımıza iletebilirsiniz.
	Başvuruda ilgili kişinin;
	Adı, soyadı ve imzası, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numarası, yabancılar için uyruğu, pasaport numarası veya varsa kimlik numarası, tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresi, bildirime esas adresi, elektronik posta adresi v...
	Şirket, ilgili kişilerin yukarıda sıralanan haklarına ilişkin yazılı olarak ya da Kurul tarafından belirlenecek diğer yöntemlerle iletecekleri taleplerini, iletim tarihinden sonra en kısa sürede ve en geç otuz günde sonuçlandıracaktır. Kur...
	Veri sahipleri tarafından yapılan başvuruların yanıtlanması amacıyla Şirket tarafından başvurucunun kimliğinin doğrulanması, ilgisiz kişilere bir başka kişinin kişisel verilerinin hukuka aykırı olarak iletilmesinin önüne geçilmesi ile başv...
	Başvurunun kimlik sahibi ve/veya yetkili kişi tarafından yapılmış olduğunun teyit edilmesi önem taşımaktadır. Yetkisiz veya ilgisiz kişilere şirket tarafından cevap verilmesi veri ihlali anlamına gelecektir. Bu nedenle kimlik doğrulama işl...
	Şirket, talepleri en kısa sürede ve en geç 30 gün içinde sonuçlandırır. Değerlendirme sonucu yazılı olarak veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir.
	İlgili kişilerin başvurularının reddedilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması veya süresinde başvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kişi cevabı öğrendiği tarihten itibaren 30 gün içinde Kişisel Verilerin Korunması Kurulu’na KVKK ...
	8. KİŞİSEL VERİLERİN VE ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE KANUNİ İSTİSNALAR ve AÇIK RIZA AÇIKLAMASI
	8.1. Mevzuat Gereği Kişisel Veri Sahiplerinin Hakları Dışında Kalan Haller
	KVK Kanunu’nun 28. maddesi gereğince aşağıdaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsamında olmaması sebebiyle, kişisel veri sahiplerinin aşağıda yer alan konularda haklarını ileri sürmeleri mümkün olmayacaktır:
	1. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla...
	2. Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik gibi amaçlarla işlenmesi.
	3. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbarı faal...
	4. Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi.
	KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi gereğince; aşağıda sıralanan hallerde zararın giderilmesini talep etme hariç olmak üzere, kişisel veri sahiplerinin haklarını ileri sürmeleri mümkün olmayacaktır:
	1. Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması.
	2. Kişisel veri sahibi tarafından kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi.
	3. Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması...
	4. Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak devletin ekonomik ve mali çıkarlarının korunması için gerekli olması.
	8.2. Açık Rıza Politikası
	Şirket, ilke olarak verisi işlenecek ilgili kişilerin “açık rızalarına” başvurma yöntemini öncelemektedir. Ancak Kanun’un açık rıza alınmaksızın veri işlemeye olanak tanıdığı hallerde açık rıza alınmaksızın da veri işlenebilmektedir. Veri işleme için ...
	9.  KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN BİLGİLER
	9.1. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri
	Şirket kişisel verileri, verisi işlenecek ilgili kişiden doğrudan (kâğıt ortamında veya elektronik ortamda) elde etme yöntemini öncelemektedir. Ancak şirket bazı durumlarda otomatik yöntemlerle de veri işlemektedir. Aşağıda kişisel verilerin elde edil...
	o İş ve/veya staj başvuru formları,
	o İnternet sitesi üzerinden doldurulan kayıt/başvuru formları,
	o Çalışanların özlük dosyası belgeleri,
	o Şirket resmi e-mail adresi olan info@bdbmetal.com.tr veya KEP adresi olan bdbreklaminsaatmetal@hs02.kep.tr veya şirkete ait herhangi bir kurumsal mail adresine kişisel veri gönderilmesi durumunda söz konusu iletişim kanalı,
	o Şirkete fiziken evrak gönderilmesi,
	o Şirketin sağladığı bir evrakın fiziken doldurulması,
	o Şirket’in telefon numaraları (444 7 909 ve 0312 866 15 29) aracılığı ile kişisel veri paylaşılması,
	o Şirket içi yazışmalar,
	o Bayiler/mağazalar aracılığıyla,
	o Adli makamlar tarafından şirkete veri gönderilmesi,
	o Sözleşmelerin (iş, satış vb.) kurulması amacı ile ilgili kişi tarafından Şirket’e veri sunulması (İsim, soy isim, kimlik numarası, vb.),
	o Başvuru yapılan istihdam büroları veya yetkili kurum ve kuruluşlar (İŞ-KUR vb.),
	o Online kariyer portallarında iş ilanı verilmesi durumunda başvuru yapılan portallar,
	o Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla veri işlenmesi (ticari defterlerin tutulması, genel kurul, toplantı ve müzakere defter kayıtları vb.),
	o Eğitim, organizasyon, etkinlik, konferansa katılım nedeni ile şirket ile paylaşılan veriler,
	o İşyerinde bulunan güvenlik kameraların (CCTV) sağladığı görsel/işitsel veriler,
	o Ziyaret edilen internet sitemiz üzerinden elde edilen işlem güvenliği verisi (bağlantı zamanı, ziyaret edilen sayfa, IP adresi vb.)
	o Posta, kargo ya da kurye hizmetleri,
	o Diğer fiziki ve elektronik ortamlar,
	o Açık rıza ile Şirket’e sunulan sair veriler (iletişim bilgileri, özlük, mesleki deneyim verileri vb.) aracılığıyla toplanmaktadır.
	Teknolojik gelişmelere bağlı olarak Şirket tarafından yukarıdaki kişisel veri elde etme yöntemlerine yeni eklemeler yapılabilecek ya da mevcut kanallardan bazılarının kullanılmasından vazgeçilebilecektir. Böyle durumlarda da şeffaflığı ve ...
	9.2. Kişisel Verilerin Sınıflandırılması
	Mevzuata uyum sağlanması için kişisel verilerin kategorize edilmesi son derece önemlidir. Mevzuatımız kişisel verileri temel olarak kişisel veriler ve özel nitelikli kişisel veriler olarak iki kategori altında düzenlemiştir. Söz konusu kat...
	Şirketin işlediği veri kategorileri, veri tipleri ve veri türleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	9.3. İlgili Kişi Sınıflandırması
	Şirketin verisini işlediği ilgili kişilere ilişkin sınıflandırma aşağıdaki tabloda gösterilmektedir:
	9.4. Kişisel Verilerin Aktarılması
	10.  KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI
	Şirket veri sahiplerinin kişisel verilerini elektronik ve fiziki ortamlarda gerekli teknik ve idari güvenlik tedbirlerini alarak saklamaktadır. Şirketin kişisel verileri saklama süresi ilgili mevzuatta belirlenen süreler dikkate alınarak hesaplanmakta...
	Şirket tarafından silme, anonimleştirme ya da yok etme imha teknikleri kullanılmaktadır. Kurul tarafından aksine bir karar alınmadıkça, kişisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme yöntemlerinden uygun olanı Şirket tarafından seçil...
	 İletilen talepler en geç 30 (otuz) gün içerisinde sonuçlandırılmakta ve ilgili kişiye bilgi verilmektedir.
	 Talebe konu verilerin üçüncü kişilere aktarılmış olması durumunda, bu durum verilerin aktarıldığı üçüncü kişiye bildirilmekte ve üçüncü kişiler nezdinde gerekli işlemlerin yapılması temin edilmektedir.
	İmhaya karar verilmesi durumunda; kişisel veriler imha edilecektir. Söz konusu imha işlemleri ilgili mevzuatın hükümlerine uygun olarak 6 aylık periyotlarla re’ sen gerçekleştirilmekte veya veri sahiplerinden gelen taleplerin yerinde bulunması halinde...
	Kişisel Verilerin imhası ile ilgili tutanaklar ise Şirket tarafından 3 yıl süre ile saklanacaktır. Özel mevzuatlarda öngörülen süreler saklı olup, KVKK ve ilgili mevzuatında yapılan değişiklikler sebebiyle buradaki sürelerin değişmesi durumunda söz ko...
	Veriler aşağıdaki tabloda gösterildiği süre boyunca saklanmaktadır.
	11.  AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	Kanun’un 10. maddesi uyarınca veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü bulunmaktadır. Şirket, veri sorumlusu sıfatıyla, verisi işlenecek ilgili kişileri aydınlatmak ile yükümlüdür. Şirket aydınlatma yükümlülüğü kapsamında;
	1. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği,
	2. Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,
	3. İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği,
	4. Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi,
	5. 11. maddede sayılan diğer hakları konusunda bilgi vermekle yükümlüdür.
	Şirket aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmek amacıyla verisi işlenecek kişilere yönelik aydınlatma metinleri hazırlamakta ve bunları ilgili kişilere sunmakta ve uygun araçlarla ilan etmektedir.
	12.  KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TEDBİRLER
	Şirket, işlemekte olduğu kişisel verilerin gizliliğinin ve güvenliğinin sağlamak amacıyla gereken dikkat ve özeni göstermektedir. Şirket, bu kapsamda gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır. Söz konusu idari ve teknik tedbirler ile; ...
	Şirket, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi (veri işleyen) tarafından işlenmesi hâlinde, aşağıda belirtilen tedbirlerin ilgili veri işleyenler tarafından da alınması için çaba sarfetmeyi taahhüt etmektedir.
	Şirket, kişisel verilerin üçüncü kişiler tarafından hukuka aykırı olarak ele geçirilmesi durumunda, ilgili mevzuat hükümleri uyarınca veri sahiplerine, Kurul’a ve diğer ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına bildirimde bulunacaktır.
	Kişisel verilerin güvenliğine ilişkin tedbirler alınırken Kurul tarafından yayınlanmış olan Kişisel Veri Güvenliği Rehberi (Teknik ve İdari Tedbirler) ve Kurul kararları göz önünde bulundurulmaktadır.
	İdari Tedbirler
	 Kişisel Veri İşleme Envanteri Hazırlanması
	 Kurumsal Politikalar (Erişim, Bilgi Güvenliği, Kullanım, Saklama ve İmha vb.)
	 Sözleşmeler (Veri Sorumlusu – Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu – Veri İşleyen Arasında)
	 Gizlilik Taahhütnameleri
	 Kurum İçi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler
	 İş Sözleşmesi, Disiplin Yönetmeliği (Kanuna Uygun Hükümler İlave Edilmesi)
	 Kurumsal İletişim (Kriz Yönetimi, Kurul ve İlgili Kişiyi Bilgilendirme Süreçleri, İtibar Yönetimi vb.)
	 Eğitim ve Farkındalık Faaliyetleri (Bilgi Güvenliği ve Kanun)
	 Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemine (VERBİS) Bildirim
	Teknik Tedbirler
	 Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır.
	 Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, geliştirme ve bakımı kapsamındaki güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	 Çalışanlar için veri güvenliği konusunda belli aralıklarla eğitim ve farkındalık çalışmaları yapılmaktadır.
	 Gizlilik taahhütnameleri yapılmaktadır.
	 Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri kaldırılmaktadır.
	 Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır.
	 Güvenlik duvarları kullanılmaktadır.
	 İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir.
	 Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir.
	 Kişisel veri güvenliği sorunları hızlı bir şekilde raporlanmaktadır.
	 Kişisel veri güvenliğinin takibi yapılmaktadır.
	 Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	 Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı güvenliği sağlanmaktadır.
	 Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmaktadır.
	 Kişisel veriler mümkün olduğunca azaltılmaktadır.
	 Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılmakta ve yaptırılmaktadır.
	 Özel nitelikli kişisel veri güvenliğine yönelik protokol ve prosedürler belirlenmiş ve uygulanmaktadır.
	 Özel nitelikli kişisel veriler elektronik posta yoluyla gönderilecekse mutlaka şifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabı kullanılarak gönderilmektedir.
	 Taşınabilir bellek, CD, DVD ortamında aktarılan özel nitelikli kişisel veriler şifrelenerek aktarılmaktadır.
	 Sistemler üzerinde yazılımsal değişiklik ve/veya güncelleme yapılacağı zaman denemeler test ortamında yapılmakta, varsa güvenlik açıkları tespit edilerek gerekli tedbirler alınmakta ve yapılacak değişikliğe son hali bu işlemlerin ardından verilmekte...
	 Şirket, silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için gerekli tedbirleri almaktadır.
	 Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kişiye ve Kurula bildirmek için Şirket tarafından buna uygun hazırlık çalışmaları yapılmıştır.
	 Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güçlü parolalar kullanılmaktadır.
	 Şirket internet sayfasına erişimde güvenli protokol (HTTPS) kullanılmaktadır.
	 Özel nitelikli kişisel verilerin güvenliğine yönelik ayrı politika belirlenmiştir.
	 Özel nitelikli kişisel veri işleme süreçlerinde yer alan çalışanlara yönelik özel nitelikli kişisel veri güvenliği konusunda eğitimler verilmiş, gizlilik sözleşmeleri yapılmıştır.
	 Özel nitelikli kişisel verilerin bulunduğu ortamlar için yeterli güvenlik önlemleri alınmakta, fiziken muhafaza edilen evrakların muhafaza edildiği yerler kilitlenebilir nitelikte dolap veya kasalarda muhafaza edilmektedir.
	 Veri güvenliği için kurumsal politikalar düzenlenmiştir.
	13.            ÇALIŞANLAR VE VERİ İŞLEYENLERİN KVKK KONUSUNDA EĞİTİLMESİ VE DENETİMİ
	Şirket kişisel verilerin korunması hukuku kapsamında mevzuatın öngördüğü yükümlülükleri ifa edebilmek ve ilgili kişilerin haklarını koruyabilmek için çalışanlarına gerekli farkındalık eğitimleri vermektedir. Şirket bünyesine yeni katılan ç...
	Şirket, veri işleyen pozisyonlarda istihdam edeceği çalışanlarını titizlikle seçmektedir. Kişisel verilerin korunmasına gösterilen önem çalışan adayları ile yürütülen sözleşme görüşmeleri sırasında ciddiyetle vurgulanmaktadır. Şirket belir...
	14.        VERİ SORUMLUSU KİMLİĞİ
	Bu politikanın kapsamına giren her türlü kişisel veri işleme faaliyeti için veri sorumlusunun kimliğine ilişkin bilgiler aşağıda verilmektedir.
	15.  VERBİS
	Şirket, Kanun’da öngörülen ve Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından tutulan Veri Sorumluları Sicili’ ne kayıtlıdır. Kişisel veri işleme envanterine dayanılarak hazırlanan sicil kaydına herkes ulaşabilmektedir. (https://verbis.kvkk.gov.tr)
	VERBİS kaydından;
	a) Veri konusu kişi grupları,
	b) Kişisel veri kategorileri,
	c) İşlenme amaçları,
	d) Azami saklama süreleri,
	e) Kişisel verilerin aktarıldığı kişiler,
	f) Yurt dışına aktarılan kişisel veri kategorileri
	g) Güvenlik tedbirleri görülebilmektedir.
	Gerekli durumlarda mevzuata uygunluğun ve veri doğruluğunun sağlanması adına sicil kaydı güncellenmektedir.
	15.  YÜRÜRLÜK
	Şirket tarafından düzenlenen bu Politika 30.05.2023 tarihinde yürürlüğe girmiş ve şirketin internet sitesinde yayımlanmıştır. Başta Kanun olmak üzere yürürlükteki mevzuat ile işbu politikada yer verilen düzenlemelerin çelişmesi halinde mev...
	Şirket, yasal düzenlemelere paralel olarak politikada değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Politikanın güncel haline (www.bdbmetal.com) internet adresinden erişilebilirsiniz.
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